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UDVIKLINGSCENTER FOR BORN OG FAMILIER

Familieplejen - Huset For Barn og Familier - Skolen Ved Asen

Ladbyhus - Elvergarden - Berne- og Familiehusene

Funktionsbeskrivelse, job og personprofil for familiebehandler ansat pa
afdeling Keeret:

Ansvarsomrade og arbejdsopgaver med reference til afdelingsleder

Familiebehandler indgar i planlaegning og udfgrelse af det daglige paedagogiske
arbejde i overensstemmelse med UBFs grundforstaelse om bgrn og familiers udvikling
og teoriforankring, udarbejdede behandlingsplaner og de til enhver tid gaeldende
juridiske, gkonomiske, behandlingsmaessige, materielle og fysiske rammer.

Alle medarbejdere er ansvarlige for, og gensidigt forpligtet til, at sgge og afgive
informationer, der er ngdvendige for arbejdets udfgrelse.

Familiebehandler er konkret ansvarlig for:

At varetage opgave og rolle som kontaktpaedagog for 1 - 2 familier. (naermere
beskrivelse findes). Herunder samarbejde med skole, sagsbehandler, psykolog,
sundhedsfaglige- samt andre relevante samarbejdsparter.

At udfaerdige statusrapporter og konferenceoplaeg i samarbejde med
afdelingsleder og team, samt skrive journalnotater i NEXUS journal, dagbog
mv.

At fglge de behandlingsplaner der er udarbejdet for de enkelte familier.

At understgtte at foraeldrene opnar ressourcer til at sikre bgrnenes
grundlaeggende psykiske og fysiologiske behov.

Sikre at aftaler med laege, sundhedsplejerske, m.fl. organiseres og holdes.

At stgtte foraeldrene i at deres familierum fremstar paene og indbydende,
svarende til bgrnenes forskelligartede behov.

At fzellesarealerne altid er indbydende sa det afspejler et trygt og sikkert hjem.
At indga i relevant afpasset samarbejde med foraeldrene.

At sikre at informationer videreformidles til samarbejdsparter

At leve op til de til enhver tid gaeldende retningslinjer, bekendtggrelser,
cirkuleerer, lovgivning mv.

Konkret indgar og deltager i:

Planleegning og udfgrelse af den konkrete hverdag blandt familierne.

Statte til planlaegning og udfgrelse af daglige praktiske opgaver med
foreeldrene. Herunder stgtte til husholdning.

At stgtte familierne i deres hverdag savel praktisk som relationelt og
udviklingsmaessigt.

Indgad i teamsamarbejde med andre padagoger samt tveerfagligt med andre
medarbejdere.

Mgdevirksomhed.

Supervision
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Kompetenceudviklingsforlgb. Der ma forventes forberedelsestid hjemme
svarende til undervisningstiden.

Aflgsning af kollegaer ved mg@gdevirksomhed.

Paregnet weekendarbejde hver anden weekend.

Overarbejde kan forekomme ved sygdom og i akut opstdede situationer.

Derudover:

Er du aktivt deltagende pa mgder, supervision og temadage saledes, at du
bidrager til feellesskabet p& en konstruktiv og udviklende made.

Er du initiativrig, med udgangspunkt i familiernes gnsker

og behov, samt kommer med ideer til og planlaegger forskellige aktiviteter.
Arbejder du ud fra Naestved Kommune og UBFs vardigrundlag.

Afspejler din personlige og faglige fremtraeden UBFs menneskesyn, vaerdier og
padagogiske retning.

Er du frem for alt neervaerende i dit arbejde med familierne.

Per Aarkrog
Forstander



