Job og personprofil — Laerer

Beskrivelse af jobbet:

Arbejdet som laerer bestar dels af undervisning og dels af “opgaver i tilknytning til
undervisningen”. "Opgaver i tilknytning til undervisningen” bestar af forberedelse og
planlaegning, tilsyn med bgrn i pauser, samarbejde med kolleger og ledelse, kurser og
videreuddannelse, mgder, tilsyn med skolens samlinger, dialog med forzeldre, samarbejde med
eksterne samarbejdspartnere som f.eks. psykologer og socialforvaltningen, karaktergivning,
udarbejdelse af udtalelser, afholdelse af FP9 og meget, meget mere.

Krav og forventninger til lerere:

e Du har bestdet en laerereksamen, og du er fagligt og paedagogisk kompetent.

e Du kan indgd i et forpligtigende teamsamarbejde om klassens undervisning og gvrige
paedagogiske arbejde.

e Du er en tydelig klasserumsleder.

e Du arbejder til stadighed med din egen faglige udvikling - bade din psedagogiske
faglighed, og det enkelte undervisningsfags faglighed.

Personprofil:

Du er et empatisk menneske med lyst til at arbejde med bgrns laering og udvikling.
Du indgdr gerne i dialog med alle skolens parter.

Du er engageret og udviklingsorienteret.

Du er ambitigs pa elevernes og egne vegne.

Du har en vis grad af “menneskelig robusthed”, s& du kan bzaere elevers og forzeldres
frustrationer, uden at ggre dem til dine egne.

« Du gnsker at bidrage positivt til arbejdsglaeden og samarbejdet pa skolen.

Veaerdier:

Naestved kommune har fglgende ligeveerdige vaerdier:

o Tillid
e Helhed
e Dialog

Tillid - Vi mgder hinanden med udgangspunkt i, at alle vil hinanden det bedste.

Helhed - Vi lykkes, ndr borgerne oplever, at hjeelpen og samarbejdet med Neaestved Kommune
fungerer.

Dialog - Vi kommunikerer tydeligt, klart og med modtagerens behov og viden som
udgangspunkt.

Disse veaerdier er gaeldende for alle medarbejdere i Neestved Kommune, og selv om de altsa
ikke er direkte rettet mod undervisningssektoren, har de bestemt relevans for arbejdet pa
skolerne.



