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Job og personprofil – Sundhedsfaglig Rusmiddelbehandler Næstved Sundhedscenter 
 
 
 

Center Sundhed og Ældre 
 

Stillingsbetegnelse Sundhedsfaglig Rusmiddelbehandler 
Rusmiddelcenter 
Næstved Sundhedscenter 
 

Organisatorisk indplacering Sundhedsfaglig Rusmiddelbehandler refererer 
til Teamleder i Rusmiddelcenteret. 
 

 
 
Næstved Sundhedscenter er organiseret i 3 enheder med hver sin teamleder: 
 

• Genoptræningsenheden 

 

• Rusmiddelenheden  

o Stofbehandling 

o Alkoholbehandling 

o Ungebehandling 

 

• Forebyggelse og sundhedsfremmeenheden 

o Sundhedsrehabilitering 

o Forebyggende hjemmebesøg 

o Varetagelse af og deltagelse i projekter og udviklingstiltag inden for 

sundhedsområdet 

 

Derudover understøttes Sundhedscenteret af en mindre stab. 

Sundhedscenteret er ledet af sundhedscenterchefen og vicesundhedscenterlederen.  

Næstved Sundhedscenter har fokus på at skabe sundhed og trivsel for alle borgere og 

medarbejdere i Næstved Kommune på tværs af fagområder og sammen med relevante aktører. 

Sundhedscentret medvirker til at udvikle, gennemføre, koordinere, formidle og dokumentere 

kommunens sundhedsaktiviteter på tværs af alle kommunens centre. 

Medarbejderne i Næstved sundhedscenter arbejder helhedsorienteret og tværfagligt med 
udgangspunkt i den enkelte borgers behov. For at komme så tæt på borgerens eget nærmiljø som 
muligt, foregår der sundhedsaktiviteter både i Sundhedscentret og rundt omkring i kommunen. 
Herudover varetager Næstved sundhedscentret mange projekter og udviklingsindsatser. 
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Stillingens hovedopgaver 
 
Rusmiddelenhedens primære opgave er at udføre psykosocial- og sundhedsfaglig 
rusmiddelbehandling. 
 
I Rusmiddelcenteret tilbydes ambulant behandling til borgere, der ønsker at ændre deres 
rusmiddelvaner. Der tilbydes ligeledes behandling og rådgivning til familier og øvrige pårørende, 
der er i berøring med rusmidler. Derudover tilbyder Rusmiddelcenteret undervisning og 
konsulentydelser indenfor rusmiddelområdet, ligesom centeret bidraget til forebyggelsesarbejdet 
indenfor området.  
 
Målgruppen er fra 12 år til 99 år. 
 
 
Jobprofilen 
 

• sundhedsfaglig uddannelse på min. bachelorniveau 

• varetagelse af det sundhedsfaglige tilbud til borgere i rusmiddelcenteret herunder dosering 
og udlevering af medicin 

• varetagelse af individuelle ambulante samtaler 

• bidrage i forebyggelsesarbejdet på rusmiddelområdet 

• bidrage i det tværsektorielle og tværfaglige samarbejde for at sikre en helhedsorienteret 
rehabiliteringsproces for borgeren 

• sikre faglig opdatering og inddragelse af ny viden i arbejdet 

• undervise borgere og samarbejdspartnere om relevante emner indenfor rusmiddelområdet 

• deltage i relevante projekter 

• i samarbejde med teamleder, planlægge opgaver og arbejdstid 

• arbejdsopgaver kan varetages i og udenfor Rusmiddelcenterets lokaler 

 

 

I stillingen som Rusmiddelbehandler vægtes det at du: 
 
Fagligt 
 

• kan arbejde selvstændigt såvel som en del af et team 

• kan afholde individuelle- og gruppesamtaler 

• har fokus på at inddrage borgerens netværk i behandlingen, når det er relevant 

• har en solid faglig identitet 

• er informationssøgende og aktivt indgår i Rusmiddelcenterets vidensmiljø 

• kan levere skriftlig og mundtlig formidling og dokumentation af tilfredsstillende kvalitet 
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Personligt 
 

• kan indgå i en positiv, ligeværdig og respektfuld dialog med borgere, kollegaer og øvrige 
samarbejdspartnere 

• kan arbejde med borgere der har en varierende grad af ressourcer 

• udviser omstillingsparat og åbenhed i din tilgang til borgere og arbejdsopgaver 

• understøtter og bidrager til at forskellige fagkompetencer inddrages, så der sammen med 
borgeren arbejdes med en helhedsorienteret rehabiliteringsproces 

• bidrager til at sikre et tværfagligt og tværsektorielt arbejde 

• har en analytisk tilgang til arbejdet og har overblik over dit fagområde 

• kan arbejde struktureret og systematisk 

• udviser selvstændighed og initiativ i opgaveløsningen 

• har vilje og evne til at være samarbejdende og fleksibel og gerne bidrager med en relevant 
portion humor i det daglige arbejde 

• kan bevare roen og overblikket i det daglige arbejde 

• har evne og vilje til at arbejde i en politisk styret organisation 

  

 
 
 


