Naestved Kommune }%

Job og personprofil for Sundhedskonsulent i Sundhedsrehabilitering - Naestved Sundhedscenter t’”{.

\lrswca

Naestved Kommune

Job- og personprofil for sundhedskonsulent



b
s
Naestved Kommune ‘\: w\@

Job og personprofil for Sundhedskonsulent i Sundhedsrehabilitering - Naestved Sundhedscenter “Qt"@

N/eSTVeED

Job og personprofil — sundhedskonsulent i Sundhedsrehabilitering pa
Neestved Sundhedscenter, Neestved Kommune

Naestved Sundhedscenter er en virksomhed som er organisatorisk placeret i
Center for Sundhed og Aldre i Naestved Kommune.

Naestved Sundhedscenter bestdr af Enheden for Forebyggelse og Sundheds-
fremme, Rusmiddelenheden, Genoptraeningsenheden og en mindre stab. Sund-
hedscentret har ca. 70 medarbejdere og visionen er at medvirke til sundhed og
trivsel for alle borgere og medarbejdere i Naestved Kommune.

Vi hjeelper borgerne pa vej og streeber mod hgj kvalitet, hgj faglighed og hgj
brugertilfredshed. Vores arbejdsfaellesskab er drevet af professionalisme og or-
dentlighed.

Sundhedsrehabiliteringen bestar af i alt 7 sundhedskonsulenter og en teamleder

Stillingen som sundhedskonsulent

e Stgtte den enkelte borger med kronisk sygdom og/eller helbredsbelastende ad-
feerd i at skabe sundhedsfremmende forandringer og adfserd

e Arbejde tveerfagligt og tveersektorielt mhp. at fremme en sammenhaengende og
velkoordineret indsats for borgere i Naestved kommune

e Tilretteleegge og udvikle forebyggelsestilbud af hgj faglig kvalitet som fglger de
nationale kvalitetsstandarder, forlsbsprogrammer og kliniske retningslinjer

e Undervisning og vidensdeling indenfor fagomradet

Indga i positive, ligeveerdige og respektfulde dialog med borgere og gvrige sam-

arbejdspartnere

Motivationsarbejde i forhold til den enkelte borger

Analytisk tilgang og overblik over fagomradet

Arbejde struktureret og systematisk

Selvstaendig og initiativrig ift opgavelgsningen

Sikker i skriftlig og mundtlig formidling og dokumentation

Kompetencer til at arbejde individuelt og i gruppe.

Sundhedskonsulenternes primaere arbejdsopgave er at udfagre afklarende, - behovs og
afsluttende samtaler samt at afholde rehabiliteringsforlgb for mennesker med kronisk
sygdom jf. sundhedslovens 8119 og kvalitetsstandarder for forebyggelsestilbud til kro-
nisk sygdom.

| sundhedsrehabiliteringen er malet at medvirke til at styrke egenomsorg, handlekompe-
tence, helbredsstatus og generel trivsel hos borgere med kronisk sygdom og/eller hel-
bredsbelastende adfeerd.
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Jobprofilen

e Varetage individuelle afklarende samtaler

e Varetage gruppeundervisning af stagrre grupper

e Forberede og afvikle undervisning for interne og eksterne samarbejdspartnere

e Holde sig ajour indenfor relevante omrader og sikre inddragelse af ny viden i ind-
satserne

e Bidrage til det tvaersektorielle og tveerfaglige samarbejde for at sikre en helheds-
orienteret indsats

Personprofilen
Sundhedskonsulenten skal besidde stor faglighed seerligt indenfor eget primaere fagom-
rade.

Der forventes:

Evne og vilje til at arbejde i en politisk styret organisation, der bygger pa veerdibaseret
ledelse

Sundhedsfaglig uddannelse

Erfaring med at arbejde ud fra et sundhedspaedagogisk perspektiv

Evnen til- og erfaring med at inddrage borgeren samt pargrende i den rehabiliterende
indsats

Evnen til og erfaring med at arbejde tveerfagligt og tveersektorielt

Evnen til og erfaring med mundtlig og skriftlig formidling og dokumentation

Evnen til at kunne arbejde selvstaendigt savel som i gruppe

Evnen til at kunne opsgge, dele og formidle viden ud fra faglige kompetencer



