Jobprofil:

Organisatorisk er gkonomicontrolleren tilknyttet Center for Dagtilbud og Skole. En stor del af arbejdet er
rettet mod samarbejdet med skolerne og gkonomikonsulenterne pa dagtilbuds- og skoleomradet.
Controlleren skal veere med til at implementere og styrke en ny systematisk handtering af
specialundervisningsomradet. Der skal derfor opbygges et styringssystem til lederne med indbygget
controllerfunktion. Styringssystemet skal kunne handtere den nye model for specialundervisning og give
lederne et ensartet system at bygge egne forbrugsrapporter op i. Controlleren vil ogsa indga i tvaerfagligt
samarbejde med gvrige centre, herunder primaert Center for Bgrn og Unge og Center for Koncernservice.

Af centrale opgaver pa det specialpsedagogiske skoleomrade kan navnes:

En steerk gkonomistyring af det specialiserede skoleomrade

Understptte centeret i at implementere en ny gkonomimodel pa skoleomradet
Etablere en ny specialklassestruktur med en baeredygtig gkonomisk ramme
Udarbejde analyser og ledelsesinformation til teamleder, centerchefer, direktionen og
politisk niveau, som ofte indebzaerer en kobling mellem data, gkonomi og fagomrader

Organisatorisk er controlleren tilknyttet Center for Dagtilbud og Skole, som er delt i to team; et
administrativt team og et padagogisk team, hvor de administrative medarbejdere pa skole- og
dagtilbudsomradet er samlet i “Team Administration, Tilsyn og Styring” — her udvikler vi og leerer sammen.
Alle i TAT bidrager med deres viden og kompetencer og sammen udggr vi et steerkt team.

Vi kan tilbyde

en stilling med stor selvsteendighed og frihed under ansvar til udfgrelse af opgaven

et teamsamarbejde som er kendetegnet ved gensidig forpligtigelse og faglig sparring, hvor vi er
meget ambitigse pa bgrn og unges vegne

en arbejdsplads med en uformel omgangstone og hgjt humgr

kollegaer, som star sammen og traekker i samme retning med et hgjt fagligt niveau

en arbejdsplads med hgj professionel kapital

Vi forventer, at du

har kendskab til eller erfaring med at arbejde med data, gkonomi og styring, gerne i en kommunal
kontekst. Det er en fordel at have arbejdet med kommunale tildelingsmodeller- og systemer, fx
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kan arbejde selvstandigt med komplekse opgaver og analyser og er god til at koble gkonomi,
styring og ng@gletal med forskellige fagomraders drift og udvikling

har en god forstaelse af de gkonomiske sammenhange pa det specialpaedagogiske skoleomrade
har erfaring med bgrne- og ungeomradet, gerne i en kommunal kontekst

har erfaring med eller mod pa projektledelse

er systematisk og kan bega dig bredt i organisationen

har en imgdekommende og samarbejdende tilgang til I@sning af opgaver

kan bevare overblikket — ogsa i pressede situationer

kan agere i en politisk ledet organisation

kan udarbejde skarpe og helhedsorienterede analyser og ledelsesinformation

trives med en bred opgaveportefglje, hvor der nogle gange er korte deadlines

kender dine styrker og svagheder

Den ideelle kandidat kan have flere forskellige uddannelsesmaessige baggrunde og erfaringer. Det vigtigste
er, at kandidaten har flere af ovenstaende kompetencer. Du skal kort og godt vaere en ildsjael i arbejdet
med tal og regneark der kan sikre overblik og relevant ledelsesinformation.



