UBF&

UDVIKLINGSCENTER FOR B@ORN OG FAMILIER

Familieplejen - Huset For Bagrn og Familier - Skolen Ved Asen

Ladbyhus - Elvergarden - Berne- og Familiehusene

Funktionsbeskrivelse, job og personprofil for psykolog:
Psykologen skal i sit virke arbejde ud fra Naestved Kommunes og UBFs vaerdigrundlag.

Det forventes at psykologen, i sit mgde med kolleger, medarbejdere, bgrn foreeldre og
samarbejdspartnere inviterer til et tillidsfuldt konstruktivt samarbejde og forholder sig
anerkendende og imgdekommende

Psykologen refererer til forstanderen i UBF

Faglig forankring:
e Cand. psyk. Aut.
¢ Kilinisk psykologisk erfaring
e Erfaring med psykologisk undersggelse og test eks. WISC/WPPSI, TAT/CAT,
Rorschach test
e Formidlingsevner og erfaring med at formidle viden og metoder til bgrn og
foraeldre samt paedagoger, laerere og andre.

Psykologen indgdr i arbejdet i forhold til sin rolle i UBF i overensstemmelse med UBFs
overordnede taenkning og de til enhver tid gaeldende juridiske, gkonomiske,
behandlingsmaessige, materielle og fysiske rammer.

Alle medarbejdere er ansvarlige for, og gensidigt forpligtet til, at sgge og afgive
informationer, der er ngdvendige for arbejdets udfgrelse.

Saerlige opgaver i forhold til Barne- og Familiehusene:

I Bgrne- og Familiehusene vil psykologopgaverne primaert have fokus pa at gge den
psykologfaglige indsats i forhold til foraeldre- barnophold og indsatser for bgrn fra 0 -
8 ar.

Dette blandt andet gennem saerligt tilrettelagte terapeutiske strukturer.

Anvendelse Bgrne og Ungelivs platform SDQ og andre relevante moduler.

Ansvarsomrade og arbejdsopgaver:

- Deltage i visitationsmgder, herunder ogsa foresta malgruppeafklaring forud for
visitation.

- Konferenceledelse (P& Sporet - behandlingskonferencer) planlaegning,
organisering formidlings- og implementerings mgder.

- Opfelgning evaluering, analyse og justering af ivaerksatte tiltag.

- Evaluere og udvikle praksis og anvendte metoder rettet mod malgruppen
individuelt og pa gruppeniveau. Herunder, at udarbejde og forankre relevant
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dokumentationsmateriale (resultatdokumentation) i forhold til iveerksatte
indsatser.

- Psykologiske undersggelser

- Terapi og terapeutiske forlgb

- Medvirke til udarbejdes af behandlingsplaner, statusrapporter og andet.

- Indgd i rammesaettende mgder i opstartsfasen af anbringelse i plejefamilier, og
pd UBFs afdelinger.

- Supervision af paedagoger

- Samarbejde med afdelingsledere og familieplejekonsulenter om indsatser.

- Samarbejde med eksterne samarbejdsparter, myndighed, forzldre, pargrende
og andre.

- Indgar i ledergruppen som stabsmedlem. (Der er 5 stabsmedlemmer og 7
afdelingsledere, 1 stedfortraeder og daglige leder og 1 forstander).

- Kunne foretage fortlgbende behovsvurderinger eksempelvis at identificere og
vurdere fortlgbende psykologiske interventionsbehov.

- Kunne identificere behovet for eventuelle terapiforlgb

- Bidrage til at skabe et tillidsfuldt og reflekterende miljg omkring indsatserne i
UBF.

- At sikre at informationer videreformidles til samarbejdsparter

- At leve op til de til enhver tid geeldende retningslinjer, bekendtggrelser,
cirkulaerer, lovgivning mv.

- Kunne formidle viden om psykologisk relevante temaer og passende metoder
for malgruppen

- Indgd i et teet tvaerfagligt samarbejde med de forskellige faggrupper i UBF,

- Udnytte de muligheder i hverdagen, der medvirker til den personlige og faglige

- udvikling inkl. deltagelse i supervision og faglig netvaerksgruppe samt

- deltagelse i tveerfaglige samarbejde i Naestved Kommune og med andre
samarbejdsparter.

- Varetage formidlings- og undervisningsopgaver i UBFs uddannelsesforlgb samt
holde faglige oplaeg for familier, plejefamilier og andre samarbejdsparter
indenfor fagomradet.

Per Aarkrog
Forstander



