
  
  

 
 
 
 

 
Næstved Kommune 
 
Job- og personprofil for koordinator/familiebehandler i 
FamilieNetværket 
 
FamilieNetværket er en del af Børnefamilieenheden i Center for børn og 

unge. 
 

Jobprofil: 
• Erfaring med 0-18 års området 

• Stå for behandlingsplaner 
• Stå for Teammøder 
• Kollegial sparring 

• udarbejde afslutningsrapporter 
• afholde netværksmøder med sagsbehandler 

• være mødeleder ved opstarts- og bekymringsmøder. 
• Tæt samarbejde med myndighedsdelen 

 

Personprofil: 
 uddannet pædagog med terapeutisk efter- videreuddannelse 

 har indsigt i børns normaludvikling og risikoadfærd 
 kan give professionel støtte til at være forældre, så behandlingen sikrer, at der 

skabes en tryg følelsesmæssige tilknytning mellem forældre og børn. 
 har erfaring i samarbejde med belastede forældre, familiebehandlere og 

familiekonsulenter. 

 er indforstået med en varieret arbejdstid på hverdage, herunder arbejde to aftener 
ugentlig.  

 kan arbejde fleksibelt og med kontinuitet 
 kan formulere sig skriftligt 

 

Personlige egenskaber: 
• at møde forældre, kollegaer og samarbejdspartnere ligeværdigt 
• at være tydelig og imødekommende i sin kommunikation/anerkendende 

kommunikation 
• at være god til at opbygge gode samarbejdsrelationer til forældre, samarbejds-

partnere, kollegaer og ledelse 
• have evnen til at håndtere konflikter på en respektfuld og konstruktiv måde. 
• Kunne mentalisere 

• Er bevidst omkring sit eget nervesystem og arousel niveau 

 

 

Lønplacering: 
• Iflg. overenskomst mellem SL/BUPL med lille miljøtillæg 


