N/ESTVED

Job - og Personprofil

Center Sundhed og Aldre

Stillingsbetegnelse Teamleder

Organisatorisk indplace- Teamleder refererer til distrikts- og vicedistriktschef
ring

Stillingens hovedopgaver

Teamlederen er ansvarlig for den daglige ledelse af det tveerprofessionelle team og kvalite-
ten af den leverede kerneopgave. I samarbejde med de gvrige teamledere, distrikts- og vice-
distriktschef medvirkes til, at distriktets ressourcer anvendes i trdd med malene for omradet
og inden for de udstukne gkonomiske rammer.

Teamlederens ansvar er at sikre:

Kvaliteten i de indsatser, der leveres til borgerne over dggnet

At indsatserne planlaegges i samspil med borgerne og evt. pargrende

At det faglige udgangspunkt er rehabilitering og oplevet livskvalitet for borgeren

Koordinering med henblik pa stabilitet, service og helhed i de leverede indsatser

At personaleressourcer udnyttes effektivt og optimalt

Formulering, implementering og opfslgning pa mal og indsatser for teamet

Et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljgs, med fokus pa en hgj tilstedevaerelse

En neervaerende, aben og delegerende ledelsesstil

Klar og entydig kommunikation

En 8ben, positiv og kompetent adfeerd i forhold til interne og eksterne samarbejds-

partnere

e At zldreomradet har et positivt image, saledes at:

o Borgerne er trygge ved indsatsen og samarbejdet med omradets medarbej-
dere

o Borgerne generelt opfatter omradet som velfungerende, kompetent og stabilt

o Medarbejderne er stolte af deres arbejdsplads, som er spaendende og med et
sundt arbejdsmiljg

o Elever og studerende oplever omrddet som et kompetent og udviklende ud-
dannelsessted

Inden for ovennaevnte generelle ansvarsomrade fremhaeves seaerskilt ansvaret for:
Faglige opgaver

e Naestved Kommunes gaeldende serviceniveau, malsaetninger og politikker er ud-
gangspunkt for levering

e Tveaerfagligt sammensat team, der kan levere de visiterede indsatser
¢ Koordinering af den samlede indsats
e Hensigtsmaessig planlaegning af de visiterede indsatser
e Hgj faglighed i opgavelgsningen med udgangspunkt i en evidensbaseret tilgang
e Den faglige dokumentation i NEXUS
e Udarbejdelse og opfglgning pa APV i EASY
e Anvendelse af VAR og dokumenter i Den elektroniske hdndbog
e Deltagelse i diverse metode- og kvalitetsudviklingsprojekter
Samarbejde

e Medvirke til et godt og konstruktivt samarbejde - sdvel i internt som eksternt regi
e Deltage i den fzlles ledelsesopgave om morgenen, i aftentimerne og i weekenderne
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Information og kommunikation

Kontinuerlig intern information om alle vaesentlige forhold af betydning for arbejds-
og personaleforhold i distriktet

Medvirke til at sikre, at alle medarbejdere i distriktet arbejder i samme retning med
feelles kendte mal

Ledelse og medarbejderudvikling

Trivsel, motivation og oplevelse af arbejdsglaede

Medvirke til en Igbende udvikling af medarbejdernes faglige og personlige kompeten-
cer

Afholdelse af MUS- og/eller GRUS-samtaler

Afholdelse af fraveerssamtaler og evt. andre tjenstlige samtaler

Kontinuerlig kontakt med sygemeldte medarbejdere

Ansezettelser og uansggt afsked i samarbejde med DC

Introduktion og instruktion af nye medarbejdere

Handle loyalt i forhold til overordnede retningslinjer og udmeldte procedurer

Faglige kompetencer

Det forventes at teamlederen har:

En relevant mellemlang videregdende sundhedsfaglig uddannelse eller specifik sund-
hedsfaglig uddannelse pa diplomniveau

En relevant lederuddannelse eller er indstillet pd at tage en

Erfaring og forstdelse for gkonomi, budget- og ressourcestyring

Erfaring indenfor det kommunale zeldreomrade eller anden relevant erhvervserfaring
Evnen til at arbejde med forandringsprocesser

Erfaring og viden om at arbejde i en politisk ledet organisation

Forstdelse for lovgivning pa omradet

Personlige og ledelsesmaessige kompetencer

Det forudsaettes at teamlederen har en naervaerende, synlig, demokratisk, delegerende og
veerdsaettende ledelsesstil.

Herudover forventes det, at teamlederen har:

Engagement og entusiasme

Ser muligheder og kan vise retning

Analytiske evner og overblik over fagomradet

Forst3else for og indsigt i menneskelige relationer, og evnen til at skabe helhed
Besidder en relevant robusthed og kan handtere modstand konstruktivt
Erfaring med og interesse for at lede gennem veerdier samt medarbejder- og ledel-
sesgrundlag

Humoristisk sans.

Initiativ og er resultatorienteret

Kan foretage prioritering af teamets opgaver

Kan traeffe beslutninger

Gar foran - viser det gode eksempel menneskeligt og fagligt

Har gode formidlingsevner sdvel mundtligt som skriftligt

Er engageret og arbejdsom

Ser Igbende efter - og ser videreuddannelse som en ngdvendighed
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