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Arbejdsmarkedskonsulent

Arbejdsmarkedskonsulentens primaere ansvar er at mgde borgerne med
jobmuligheder og med opdateret viden om muligheder og udfordringer
pa arbejdsmarkedet, holdt op imod borgerens konkrete jobgnsker og
jobmal.

Arbejdsmarkedskonsulenten mgder borgeren med et 100% opdateret
indblik i brancher, erhvervslivets behov og geografiske omrader, og kan
omsaette det til konkrete abninger, der matcher borgerens jobgnsker,
jobmal og/eller muligheder pa arbejdsmarkedet ud fra kompetencer og
erfaring.

Arbejdsmarkedskonsulenten mgder borger ved fgrste samtale, som
udgangspunkt sammen med en repraesentant fra a-kassen, med
konkrete job- og praktikmuligheder. I samtalen screener
arbejdsmarkedskonsulenten borgeren for risiko for laeangerevarende
ledighed og laver enten konkret aftale om praktik, Igntilskud, job eller et
videre forlgb med et teettere kontaktforlgb tilpasset det aftalte jobmal.

Arbejdsmarkedskonsulenten er forpligtet til at ggre brug af job- og
praktikbanken som en prioritet - herunder ogsa teet dialog med
Virksomhedsservice om jobmuligheder og jobmatch.

Borgere, der screenes til at veere i risiko for laengerevarende ledighed,
mgdes med en motiverende og relationel tilgang af
arbejdsmarkedskonsulenten, som konkret vurderer ud fra individuelle
behov, hvad der skal til for at understgtte borgeren i forlgbet mod varig
beskaeftigelse.

Arbejdsmarkedskonsulenten skal til hver en tid arbejde inden for de
lovgivningsmeessige rammer og den politiske prioritering.

Mestrer vejledning; individuelt og/eller i grupper seerligt ift.

jobmuligheder, brancher og opkvalificeringsmuligheder.

- Relationel kommunikation; Kommunikerer respektfuldt og
veerdigt.

- Mestrer "Min plan” samt vejledning i Jobnets funktioner, herunder
Joblog.

- Formar at ops@ge, undersgge og saette sig ind i ny viden inden for
beskeeftigelsesbranchen og arbejdsmarkedet - kontinuerligt.

- Foretager kvalitative helhedsvurderinger af kompetencefelt og

feerdigheder.
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- Iveerkseetter beskeaeftigelsesfremmende aktiviteter ud fra
helhedsvurdering.

- Indgdende kendskab til det lokale og regionale arbejdsmarked.

- Viden om arbejdsmarkedet i vores landsdel.

- Indstiller via en UPH (underretningspligtig haendelse) til a-kassen
ved tvivl om radighed.

Succeskriterier Folgende punkter males jobfunktionen pa:

- Borgerens jobmal er realistisk

- "Min plan” er gennemarbejdet

- Antal borgere, der afsluttes til job

- Antal borgere, der ansgger om dagpenge inden for 12 mdr. fra de
er afsluttet til job.

- Brug af intern job- og praktikbank

- Brugen af undersggelser, malinger og ledelsesmaessige prioriteter
som udgangspunkt for vejledningen

- Alle lovgivningsmaessige malsaetninger er overholdt.

Personprofil
Afggrende Modig;
personlige Du udfordrer borgeren pa jobmal, jobsggningsstrategi og behov for
kompetencer: hjeelp, og du er tydelig i din rammesaetning og aftaler om aktiviteter og

jobsggning.

Du tgr udstille de udfordringer, du stdr med i sagerne, over for kolleger,
sa I kan hjeaelpe hinanden. Du tgr udforske og fejle sammen med dit
team og lzere af det.

Motiverende;

Du mgder borgere, kolleger og samarbejdspartnere med fokus pa at
opretholde god kvalitet i vejledning og samarbejde.

Du giver borgeren en oplevelse af at have gode ressourcer og
kompetencer, som kan bruges pa arbejdsmarkedet. Du fremhaever
muligheder og udfordrer borgerens eget ressource- og kompetenceblik
med en positiv og fremmende tilgang, ligesom du italesaetter
aktivitetsmuligheder som en positiv mulighed.

Undersggende;

Du undersgger arbejdsmarkedet, jobmuligheder,
opkvalificeringsmuligheder og muligheder i samfundet, der kan
understgtte borgeren i sin videre jobsggen.

Samarbejdende;

Du er aben omkring dit arbejde, sgger sparring og perspektiver. Du
forstar og veerdsaetter vaerdien af forskelligheder i et team og beder
gerne om hjeelp. Du er respektfuld og nysgerrig i kontakten med a-
kasserne og andre samarbejdspartnere. Du er ligevaerdig i samarbejdet
med borgeren.

Struktureret;
Du bruger kalender og andre redskaber til at strukturere dit arbejde
samt vurderer og saetter realistisk tid af til opgaver, sa din
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opgavemaengde er i balance, og du nar de ting, du er forpligtet til i din
funktion.

Erfaring: Erfaring fra lignende stilling er:
O et krav
gnskveerdigt
[0 underordnet

Uddannelse og Uddannelsesbaggrund er ikke afggrende.

kurser:

Sprog: Dansk i skrift og tale.

(IT) Tekniske Fasit og Vitas, som er vores primaere fagsystemer.

feerdigheder:

Arbejdstid: Mandag-onsdag 8:00-15:30
Torsdag 8:00-17:00
Fredag 8:00-13:30
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