
 

 
 
 

           Juli 2017 

Job og Personprofil 

Center Handicap og Psykiatri 
 

Stillingsbetegnelse Chauffør i  
Socialpædagogisk Center 
 

Organisatorisk indplacering Chauffør refererer  
til kørselskoordinator/personaleleder 
 

 

Chaufføren skal i samarbejde med kolleger arbejde i forhold til vedtagne lovgivning, vision 

og målsætninger, kvalitetsstandarter, virksomhedsplaner, MED beslutninger, og 

overordnede kommunale beslutninger. 

Chaufføren skal møde borgere og medarbejdere med anerkendelse, bekræftelse, 

nysgerrighed samt have øje for den enkeltes ressourcer. Der skal være en forståelse for, 

at den enkelte altid gør sit bedste.  

Chaufføren har en høj grad af medledelse. Det forventes at chaufføren i samråd med 

koordinator kan medvirke til at træffe de nødvendige beslutninger og har det overblik der 

skal til, for at både dagligdag og langsigtet planlægning, stemmer overens med ressourcer 

og målsætning for afdelingen og SCN. 

Chaufføren skal medvirke til at teamet bygger på faglighed, fleksibilitet, rummelighed og 

gensidig tillid og respekt. 

Chaufføren har en tydelig og nærværende kommunikation og formidlingsevne, der 

medvirker til et godt udviklende arbejdsmiljø, præget af en accepterende og anerkendende 

tilgang. 

Stillingens generelle forudsætninger 

• Arbejder i et kørselsteam som har til hovedopgave, at transportere borgere rundt i 

kommunen, primært mellem private adresser og beskæftigelsesadresser. 

 

• Skal arbejde selvstændigt og i fællesskab med de andre chauffører  

 

• Hjælpe hinanden i kørselsafdelingen, så afdelingen udfører opgaverne som en 

helhed 

 

• Er i høj grad serviceorienteret, fleksibel og tålmodig og skal sikre en kvalificeret og 

effektiv servicering af borgere forbindelse med kørselsopgaver, samt til pårørende 

og medarbejdere i enhederne 

 



 

 
 
 

• Skal være bevidst om, at man som ansat har et skærpet ansvar i forhold til 

borgernes tryghed. F.eks. at alle borgere afhentes/afleveres ift. udarbejdede 

handleplaner og altid afleveres til personale/pårørende 

 

• Skal sikre en løbende intern information om alle væsentlige forhold af betydning for 

området, så kolleger er vidende om ændringer 

 

• Skal deltage i relevante kurser, temadage, seminarer m.m., der på forhånd er aftalt 

med lederen 

 

• Skal overholde færdselsloven. Bøder og lign. afholdes af chaufføren 

 

• Chaufføren har ansvar for vedligeholdelse af kørselsafdelingens busser samt Åsens 

tjenestebiler 

Faglige kompetencer: 

• Relevant baggrund som chauffør  

• Kørekort min. Kat. B  

• Ved kørsel der påkræver kørekort kat D er blåt bevis samt førerkort påkrævet. 

• Gerne kendskab og erfaring fra andre lign. jobs 

• Kan benytte computer/Ipad på brugerniveau 

 

Personlige kompetencer: 

• Kan arbejde ansvarsfuldt og selvstændigt 

• Være i stand til at samarbejde både internt og eksternt 

• Tålmodig, serviceorienteret og fleksibel 

• Kan overholde de fastlagte køreplaner 

Information og kommunikation: 

• Medvirke til en løbende dialog mellem kolleger og ledelse om alle væsentlige 

forhold af betydning for området. 

• Alle ansatte i SCN har for øje, at kommunikation og dermed sproget, skaber den 

virkelighed vi er fælles om. Alle gør sig umage og er sit eget ansvar bevidst i forhold 

til at være rollemodel. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 


