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Stillingsbetegnelse Chauffer i
Socialpaedagogisk Center

Organisatorisk indplacering Chauffar refererer
til kerselskoordinator/personaleleder

Chauffgren skal i samarbejde med kolleger arbejde i forhold til vedtagne lovgivning, vision
og malseetninger, kvalitetsstandarter, virksomhedsplaner, MED beslutninger, og
overordnede kommunale beslutninger.

Chauffaren skal mgde borgere og medarbejdere med anerkendelse, bekraeftelse,
nysgerrighed samt have gje for den enkeltes ressourcer. Der skal vaere en forstaelse for,
at den enkelte altid gar sit bedste.

Chauffaren har en hgj grad af medledelse. Det forventes at chauffaren i samrad med
koordinator kan medvirke til at treeffe de ngdvendige beslutninger og har det overblik der
skal til, for at bade dagligdag og langsigtet planleegning, stemmer overens med ressourcer
og malseaetning for afdelingen og SCN.

Chauffgren skal medvirke til at teamet bygger pa faglighed, fleksibilitet, rummelighed og
gensidig tillid og respekt.

Chauffaren har en tydelig og neerveerende kommunikation og formidlingsevne, der
medvirker til et godt udviklende arbejdsmiljg, preeget af en accepterende og anerkendende
tilgang.

Stillingens generelle forudseaetninger

e Arbejder i et kagrselsteam som har til hovedopgave, at transportere borgere rundt i
kommunen, primaert mellem private adresser og beskeaeftigelsesadresser.

e Skal arbejde selvstaendigt og i feellesskab med de andre chauffagrer

e Hijeelpe hinanden i kgrselsafdelingen, sa afdelingen udfgrer opgaverne som en
helhed

e Erihgjgrad serviceorienteret, fleksibel og talmodig og skal sikre en kvalificeret og
effektiv servicering af borgere forbindelse med karselsopgaver, samt til pargrende
0g medarbejdere i enhederne
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Skal veere bevidst om, at man som ansat har et skeerpet ansvar i forhold til
borgernes tryghed. F.eks. at alle borgere afhentes/afleveres ift. udarbejdede
handleplaner og altid afleveres til personale/pargrende

Skal sikre en Igbende intern information om alle veesentlige forhold af betydning for
omradet, sa kolleger er vidende om aendringer

Skal deltage i relevante kurser, temadage, seminarer m.m., der pa forhand er aftalt
med lederen

Skal overholde feerdselsloven. Bgder og lign. afholdes af chauffgren

Chauffgren har ansvar for vedligeholdelse af karselsafdelingens busser samt Asens
tienestebiler

Faglige kompetencer:

Relevant baggrund som chauffar

Kgrekort min. Kat. B

Ved kearsel der pakreever karekort kat D er blat bevis samt farerkort pakraevet.
Gerne kendskab og erfaring fra andre lign. jobs

Kan benytte computer/lpad pa brugerniveau

Personlige kompetencer:

Kan arbejde ansvarsfuldt og selvstaendigt

Veere i stand til at samarbejde bade internt og eksternt
Talmodig, serviceorienteret og fleksibel

Kan overholde de fastlagte kareplaner

Information og kommunikation:

Medvirke til en lgbende dialog mellem kolleger og ledelse om alle veesentlige
forhold af betydning for omradet.

Alle ansatte i SCN har for gje, at kommunikation og dermed sproget, skaber den
virkelighed vi er feelles om. Alle ggr sig umage og er sit eget ansvar bevidst i forhold
til at veere rollemodel.
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