
Jobprofil: 

 

Organisatorisk er tilsynskonsulent for vores specialpædagogiske skoleområde tilknyttet Center for 

Dagtilbud og Skole, men en stor del af arbejdet er rettet mod samarbejdet og tilsynet med anbragte børns 

skolegang i andre kommuner, hvor det primært er tilsyn med kvalitet i undervisningen, undervisning i 

lovpligtige fag med mulighed for at opnå folkeskolens afgangsprøver samt sammenhæng mellem 

betalingstilsagn, ydelse og opkrævning. Tilsynskonsulenten vil også indgå tværfagligt samarbejde med 

øvrige centre, herunder primært Center for Børn og Unge. 

Af centrale opgaver på det specialpædagogiske skoleområde kan nævnes: 

• Tilsyn på anbragte børns skolegang i forhold til kvalitet i undervisningen, undervisning i lovpligtige 
fag og mulighed for at opnå folkeskolens afgangsprøve 

• Tilsyn med sammenhængen mellem betalingstilsagn, ydelse og opkrævning på anbragte børns 
skolegang 

• Visitation af anbragte børn fra andre kommuner 

• Koordinering med andre kommuner i forbindelse med anbringelse  

• Tilsyn og opfølgning på anbragte børns skolegang i andre kommuner 

• Tilsyn og opfølgning med eksternt visiterede elever på Behandlings- og specialundervisningstilbud  

• Central visitation og revisitation 

• Behandling af klagesager 

• Udvikle og understøtte arbejdet omkring ”Brede almene børnefællesskaber” 

• Samarbejde med og understøttelse af de specialpædagogiske ledere på skolerne 
 
Konsulenterne på skole- og dagtilbudsområdet er samlet i ”Team Pædagogik, Læring og Udvikling” – her 

udvikler vi og lærer sammen. Alle i PLU bidrager med deres viden og kompetencer og sammen udgør vi et 

lærende og stærkt team. 

Vi kan tilbyde 

• en stilling med stor selvstændighed og frihed under ansvar til udførelse af opgaven 

• et teamsamarbejde som er kendetegnet ved gensidig forpligtigelse og faglig sparring, hvor vi er 
meget ambitiøse på børn og unges vegne 

• en arbejdsplads med en uformel omgangstone og højt humør 

• kollegaer, som står sammen og trækker i samme retning med et højt fagligt niveau 

• en arbejdsplads med høj professionel kapital 
 

Vi forventer, at du 

• er uddannet lærer med relevant efter-/videreuddannelse  

• har erfaring med eller mod på projektledelse 

• trives med pædagogiske, såvel som administrative opgaver 

• har indgående kendskab til det specialpædagogiske skoleområde 

• er godt inde i områdets lovgivning og kan omsætte den til praksis 

• har en god forståelse af de økonomiske sammenhænge på det specialpædagogiske skoleområde 

• har erfaring med eller mod på at varetage interesser overfor eksterne samarbejdspartnere 

• er systematisk og dygtig til at koordinere og samarbejde bredt i organisationen 

• kan bevare overblikket – også i pressede situationer  



• kan agere i en politisk ledet organisation  
 
Du skal kort og godt være ildsjæl i arbejdet med at gøre det bedste for alle børn – og du skal kunne skabe 
motivation, kreativitet og engagement hos dem, som du skal løse opgaven sammen med. 


