Job og personprofil for aktuelt stillingsopslag som ergoterapeut i
Traeskohuset:

Jobprofil:

e Organisatorisk indplacering og samarbejde:
Selv om den aktuelle ledige stilling er i afdelingen Treeskohuset, sa vil du, teknisk set,
blive ansat i Hollaenderhusene, og saledes veere en del af den samlede medarbejderstab
i Hollenderhusene.

¢ Opgaver og resultatkrav:
Med reference til kerneopgaven - at sikre udvikling, livskvalitet og selvstaendighed for
barnet - sa er sdvel opgave som resultatkrav, at understgtte de bedst mulige vilkar for
trivsel og udvikling hos de bgrn vi har ansvaret for.

e Ansvar:
Med reference til ovenstdende, s er det altsd til hver en tid medarbejdernes ansvar at
sikre en Igbende dialog med kollegaer og eksterne samarbejdspartnere i hverdagen og
dermed holde fokus pa opfyldelsen af barnets behov. Derudover har man, som del af et
team, seerligt ansvar for alle praktiske forhold omkring barnet, kommunikationen med
foraeldre, skole og dagtilbud, samt sikre en Igbende dialog og refleksion over den
aktuelle paedagogiske praksis samt opfglgning af malsaetninger omkring det enkelte
barn.

¢ Beslutningskompetence:
For sa vidt angar den daglige tilretteleeggelse og udfgrelse af arbejdet, s& har den
enkelte vide rammer og mulighed for selvbestemmelse, sa laenge man forholder sig
loyalt til de generelle paedagogiske principper, der danner grundlag for den samlede
indsats.
Nye tiltag og justeringer i hverdagen, foretages i samarbejde med den/de kolleger der
udger den gvrige del af teamet, efter faelles dialog og debat pa personalemgder og/eller
efter aftale med afdelingsleder.

o Saerlige forhold:
Som ergoterapeut forventes det, at du bidrager med viden om kroppens og hjernens
funktioner, herunder inspiration til ADL -traening med fokus p& at forbedre eller bevare
barnets nuveaerende funktionsevne bade fysisk og/eller kognitivt igennem meningsfulde
aktiviteter for og med det enkelte barn med udgangspunkt i mestrings- og coping
strategier i et forudsigeligt og tryghedsskabende miljg.

Ligeledes ville du som ergoterapeut skulle bidrage med viden om omgivelsernes
betydning i forhold til deltagelse i leg. Dette kan fx vaere sanserum, indretning og
legeredskaber til at fremme b3de den spontane leg eller den rammesatte leg. Facilitere
ansggninger og indkgb, efter aftale med sagsbehandler, af personlige hjelpemidler fx
tyngdedyner, kgrestole, lejringspuder, kommunikationsredskaber osv.

Derudover skal du vaere opsggende og undersggende i forhold til behandlinger som vil
kunne have gavnlig effekt for barnets udvikling og livskvalitet, og som er i samrad med
eksterne/interne sundhedsfaglige samarbejdspartnere. Det kunne fx vaere bgrstning,
led mobilisering og sanseintegration gennem aktivitet. Du skal i samarbejde med det
gvrige personale, bistd med sparring ved evt. genoptraeningsplaner samt
implementering og guidning af treeningsgvelser.



Hvis man ved ansaettelsen ikke har en uddannelse i Sensory profile (sanseprofiler) s
forventes at du pabegynder og feerdigger denne indenfor 1 ar. Herefter vil du skulle
medvirke til at profilerne bliver omsat til praksis og indgar i evt. handleplaner.

Da Traeskohuset er en dggninstitution, forventes det, at man kan arbejde i morgen, -
dag og -aftenvagter, samt arbejde i weekend og pa helligdage.

Fremtidsaspekter:
Der er p.t. ingen planer om organisatoriske aendringer i den neermeste fremtid.

Kompetencekrav:
Se nedenstdende personprofil.

Personprofil:

Teoretisk uddannelse:
Det er et krav til stillingen, at du er uddannet ergoterapeut.

Praktisk erfaring:
Erfaring med malgruppen er ikke et krav, men foretraekkes. Det vigtigste er, at du har
lyst til at arbejde med malgruppen.

Kurser og lignende:
Der er i Holleenderhusene fokus pa kontinuerlig efteruddannelse og opkvalificering med
udgangspunkt i kerneopgaven.

Sproglige kompetencer:

Ud over et tydeligt og letforstdeligt dansk, s& er der ingen szerlige krav til sproglige
kompetencer, for sa vidt angar fremmedsprog.

Da kommunikation p& mange forskellige niveauer er en praemis for arbejdet, s& vil det
veere en fordel at kunne kommunikere pd en tydelig og let forstdelig facon, overfor
savel barn og foraeldre som offentlige myndigheder bade i tale og skrift.

Personlige kompetencer:
Talmodighed, ro og evnen til at holde hovedet koldt, ogsd ndr det braender pa i
pressede situationer.



