
 

NÆSTVED KOMMUNE 

Job- og personprofil for sagsbehandlere i Center for Børn og Unge 
 

Organisatorisk indplacering:  

Ansatte er midlertidig indplacerede i en af CBU´s 4 teams med reference til teamleder. 

Som Børn og Unge rådgiver i Næstved Kommune forventes det, at du i dialog med borgere og udførere 

sikrer relevante indsatser, i henhold til primært Barnets Lov og forvaltningsloven, men samtidig forholder 

dig til anden relevant lovgivning.  

Hvis opgaven er relateret til et andet center, henvises eller koordineres omkring en tværfaglig 

samarbejdsproces, der indbefatter såvel borgere, Civilsamfund og netværk, samt relevante fagfolk.  

 

Opgaver:  

- Rådgiver og handler ud fra barnets lov og forvaltningsloven, men inddrager og orienterer dig i øvrig   

lovgivning når det er relevant, herunder GDPR. 

- Indgår i det tværfaglige samarbejde, med lige dele respekt og personlig gennemslagskraft 

- Understøtter Centerets mål om at sikre børn og unges udvikling og trivsel 

- Udviser ansvarlighed for sammenhæng imellem anvendte ressourcer og økonomi i forhold til den 

forventede effekt 

-Kan facilitere netværksmøder eller statusmøder med mange perspektiver. 

-Udviser initiativ til at styrke fagligheden gennem egne bidrag til sagsdrøftelse. 

Kvalifikationer: 

- Er uddannet socialrådgiver eller socialformidler 

-Har erfaring fra det udsatte Børn og ungeområdet 

-Har efteruddannelse eller kurser som er fagrelevante 

-Reflekterer over egen praksis og tør at dele styrker og svagheder med kolleger mhp. læring 

 

Organisatorisk: 

- Som udgangspunkt ligger arbejdet inden for almindelig åbningstid. Efter behov kan  

der være arbejde i en sag, som trækker ud over alm arbejdstid, som det forventes at man færdiggører. 

Løn: 

- Basisoverenskomst, med tillæg for fleksibilitet i arbejdstid. 


