Job- og personprofil for psykolog i Bernefamilieenheden, psykologgruppen.
Lovgrundlag

Som psykolog i Naestved Kommune arbejdes der ud fra bestemmelserne 1 Forvaltningsloven, Lov
om Social Service og Folkeskoleloven og Psykologloven.

Forankring

Psykologgruppen er organisatorisk placeret i BornefamilieEnheden i Center for Bern og Unge,
Neastved Kommune. Ca. 70% af opgaverne er PPR-opgaver, og vedrarer skole og
daginstitutionsomradet.

Malgruppe

Born og unge i alderen 0-18 ar samt deres familier, personale i dagtilbud, skoler samt @vrige
samarbejdspartnere fx sagsbehandlere.

Formalet er

> at arbejde vejledende, forebyggende og understottende i1 forhold til bern, unge og familier med
serlige behov 1 Nastved Kommune

> at arbejde ud fra helhedsforstdelse med brugbare indsatser til athjelpning af et barns vanske-
ligheder gennem egne tilbud og i et tvaerfagligt samarbejde

> at medvirke til at udvikle metoder hos dagtilbudspersonale og laerere mhp at stette berns sociale
og personlige udvikling

> at vejlede og stille forslag til athjeelpning af bern og unges faglige, personlige eller sociale pro-
blemer pd baggrund af vurderinger og undersogelser

> at udvikle arbejds- og samarbejdsformer, i samarbejde med foraldrene i den proces som foregér,
nar barnets vanskeligheder skal athjelpes

> at tilbyde psykoedukation til foraldre og bern/unge, samt interventioner, der kan afthjelpe aktu-
elle vanskeligheder.

Arbejdsopgaver

Varetage konsultative og understottende opgaver til dagtilbud og skoler med henblik pé at optimere
udsatte berns trivsel.

Udarbejde paedagogisk psykologiske vurderinger/undersggelser med det formal at beskrive, et barns
serlige behov og stille forslag til, hvordan vanskelighederne athjelpes.

Samtaler med foreldre, der har en bekymring for deres berns udvikling eller trivsel.
Afklarende samtaler med unge over 15 ar, som selv henvender sig med behov for hjaelp i vanskelige
situationer.

Rédgivning efter behov, nér der er tvivl om, hvornar et barn skal begynde i skole.

Korterevarende samtaleforlob med bern, unge eller foreldre, efter visitation fra sagsbehandlere.



Som led i sagsbehandlerens undersegelse og udarbejdelse af handleplan og iverksattelse af
foranstaltning efter Servicelovens §50, kan der foretages en psykologisk undersggelse/vurdering af
barnets behov.

Forebyggende og rddgivende konsultativ bistand ved deltagelse i netvaerks- og dialogmeder m.v.
Personprofil

Ved en ansattelse i Psykologgruppen vagter vi, at du:

* har gode relationelle kompetencer

* er fleksibel * har gode kommunikative evner i skrift og tale

« er god til at formidle til forskellige malgrupper

* kan indga 1 og bidrage til den gode stemning og fallesskabet i gruppen
* evner at bevare overblikket og kan navigere i et komplekst arbejdsfelt
* har en interesse i1 og er nysgerrig efter at udvikle din faglighed

* er kreativ og initiativrig

* har en faglighed, der dekker Psykologgruppens kerneomrader



