
                                                                                                 
 
 

Rollebeskrivelse - IT- og digitaliseringsambassadør 
 
Rollebeskrivelse 

• Ledelse og implementering af avancerede digitaliseringsprojekter i organisationen. 

• Udvikling af digitale løsninger og strategier, der understøtter kommunens kerneopgaver. 

• Være ambassadør for digital innovation og kompetenceudvikling på tværs af organisationen. 

• Samarbejde med interne og eksterne partnere samt andre kommuner for at fremme digitaliseringen. 
 
Kompetencer, du: 

• har en passion for digitalisering og teknologi, med evnen til at forstå og implementere nye digitale 
trends 

• har erfaring med projektledelse inden for IT og digitalisering 

• er en stærk kommunikator og kan inspirere og motivere ledere og kolleger 

• har en analytisk tilgang og kan identificere effektive løsninger til komplekse udfordringer 

• er en god kollega og har let til smil og grin 
 
Erfaring med: 

• Omsorgsområdet 

• Velfærdsteknologi 

• Arbejdsmarkedsområdet 

• Det tekniske område 

• Den tekniske side af den fælleskommunale infrastruktur (FKI) 

• Rollen som KOMBIT programleder 

• Rollen som KITOS systemejer 
 
 
 


