Job og personprofil for rusmiddelradgiver

Organisatorisk placering:
* Ansat ved Naestved kommune/Center For Sociale Indsatser (CSl)
* Ansvarlig overfor afdelingsleder

Faglige kvalifikationer:
* Padagog, socialradgiver, sygeplejerske eller akademisk faglig relevant uddannelse
* Viden og erfaring indenfor omradet
* Metodisk og dokumenterende
* Vidensspgende og nysgerrig inden for SEL §101 og SUL §142

Personlige kvalifikationer:
* Gode relationskompetencer og formar at indga i tillidsskabende samarbejde med
borgere og @vrige samarbejdspartnere
* Lyttende og rummelig
* Selvstendig og ansvarlig
* Evne at arbejde pa tvaers med borgeren for bordenden
* Kunne bevare roen i den akutte situation og arbejde konfliktnedtrappende
» Aben og positiv
*  Megdestabil

Faglige opgaver:
» Radgiver for borgere i forskellige faser (ophgr, reduktion eller stabilisering af rusmidler)
* Udarbejde individuelle behandlingsplaner
* Arbejde dokumenterende med borgerens malsaetning
* Vere brobygger — i samarbejde med borgeren - med andre relevante tilbud og instanser
* Facilitere gruppebehandlingsforlgb
* Varetage aben anonym radgivning

Administrative opgaver:
* Deltage i mgder, udvalg, bade internt og eksternt, samt supervision.
* Deltage i fagligt relaterede kurser, temadage og efteruddannelse.
* Medvirke ved igangsaetning af nye tiltag.

Diverse samarbejdspartner:
* Internt pa Centeret — f.eks. forsorgshjem og veerested
* Kriminalforsorgen, praktiserende laeger, sundhedsvaesen, kommunale instanser og
lignende



