Job- og personprofil for dagplejer med en padagogisk assistentuddannelse

Dagplejere skal udfgre sit arbejde sa det understgtter

retningslinjerne fra Naestved Kommune

kvalitet i ydelserne

helhed og sammenhang

en udfordrende og attraktiv arbejdsplads
effektivitet i ressourceanvendelsen

god dialog og samspil med alle niveauer i Dagplejen
at alle bidrager til trivsel og et godt arbejdsmilj@

Specifikt geelder, at

der er tale om praktisk, fagligt paedagogisk ansvar

man kan handtere en hektisk hverdag, se muligheder og bevare overblikket

man besidder ordentlighed og sund fornuft

man er bevidst omkring egen fysisk og sundhed

man er personlig robust ved at vaere i stand til at reflektere og leere af feedback
man kan samarbejde med alle og vaere lydhgr overfor andres synspunkter og ideer
man kan dokumentere praksis i tre niveauer i forhold til bgrn, foraelder og kolleger
man kan anvende IT redskaber

man er loyale overfor trufne beslutninger

Som uddannet pzaedagogisk assistent har du et szerligt ansvar for

selvstaendigt at kunne udvikle, planlaegge, gennemfgre og evaluere padagogiske processer med
udgangspunkt i leereplanstemaerne

at kunne arbejde med mal og omsaette teori/viden til praksis

at kunne reflektere kritisk over egen praksis

at bidrage til en udviklingsorienteret kommunikation, der understgtter anerkendende relationer i
gruppen

at vaere medansvarlig for at koble sig til Dagplejens paedagogiske udvikling

Medansvar for Dagplejens padagogiske og praktiske opgavelgsninger
Dagplejeren har medansvar for de samlede aktiviteter i Dagplejen og dermed for

loyalitet overfor Dagplejen som helhed og herunder for de trufne beslutninger der tages

at der i gruppen arbejdes effektivt med kvalitet i forbindelse med kerneopgaven, samt udvikles nye
tiltag og metoder

koordination, helhedssyn og sammenhang i arbejdet med organisationen og administrationen
udvikling af det padagogiske arbejde i gruppen

en faglig sparring i gruppen og en konstruktiv dialog med kolleger og dagplejekonsulenterne

et forpligtende samarbejde med Dagplejens administration og ledelse

at opgaverne lgses driftssikkert og effektivt, men ogsa udviklingsorientereret

faelles initiativer til bedre udnyttelse af kompetencer og ressourcer i Dagplejen

varetagelse af gruppens opgaver



Administrative opgaver
Dagplejeren er f.eks. ansvarlig for at sikre

rutiner og praksis i hele dagplejens virke

medbvirke til at ledige pladsen udnyttes bedst muligt til gaestebgrn

medansvar for planlaegning af dagplejernes ferie i gruppen

planlaegning og afholdelse af foraldrearrangementer og personalemgder i gruppen

udfylde egen afspadserings/arbejdsseddel og ferieregnskab

ansvarlig for at laese info fra kontoret og konsulenternes dagligt

tage ansvar for virksomhedens drift, herunder medvirke ved udfyldelse af spgrgeskemaer samt vise
foraeldrene nyt pa IPad eller formidle, at der er nyt info pa NEM bgrn eller Dagplejens hjemmeside

Paedagogisk/administrative opgaver
Dagplejeren har f.eks. ansvar for det administrative/praktiske arbejde i relation til gruppens drift, herunder

f.eks.

samarbejde med dagplejekonsulenten

medvirke til styring af normering i dagplejegruppen

oplysninger om sygdomsfravaeret til “7morgenvagten i gruppen”/dagplejekonsulenten
medvirke til omplacering af b@rn ved fravaer (omsorgsdage, A-dage, ferie, sygdom, kursus m.v.)
vaere foraeldrene behjelpelige med, at ajourfgring af informationer vedrgrende foraeldres
telefonnummer eller andet

samarbejde med andre instanser omkring bgrnene; sundhedsplejersker, sagsbehandlere,
talepaedagoger, paedagogiske konsulenter m.fl.

medvirke i den interne mgdevirksomhed

arbejde med bgrnene efter de geeldende regler og retningslinjer, virksomhedsplanen, lere- og
udviklingsplanen

observere, fglge og understgtte bgrnenes udvikling

folge handbogens anvisninger

sikre og vedligeholde, at effekter og gvrige materialer i dagplejehjemmet er i forsvarlig stand og
svarer til bgrnenes udviklingsniveau

arbejde med de paedagogiske lzereplaner og sikre at der sker en malrettet laering for det enkelte
barn

deltage i kompetenceudvikling

at holde dagplejekonsulenten orienteret om forholdene i dagplejehjemmet

medvirke i MUS- og APV samtaler

udarbejde kompetencehjulet pa indmeldte bgrn

udarbejde materiale til brobygning til videregivelse til daginstitutionerne

Opgaver i relation til PLUS

udarbejde mal ved deltagelse i PLUS

medvirke til at skabe trivsel og samarbejde i gruppen

deltage i arrangementer f.eks. udflugter, teater, film, biblioteksbesgg, jule- og fastelavnsfester og
andre aktiviteter

sikre at der skabes udvikling og laering for dagplejebgrnene

medvirke til at skabe gode relationer til forzeldre, kolleger og dagplejekonsulenter



e dele viden med kolleger og bidrage til udviklingen af en faglig kultur

@konomistyring, kvalitet og effektivitet
Dagplejen har ansvar for

e at sikre kvalitet i udfgrelsen af det paedagogiske arbejde med bgrnene
e atleve op til stillede mal og resultatkrav i virksomhedsplaner, laere- og udviklingsplanen m.v.
e atindkgbte materialer laver op til geeldende kvalitetskrav

Administrative rutiner, dokumentation og information
Dagplejeren har ansvar for

e at fglge administrative anvisninger

e atindsende arbejdssedler hver maned i korrekt udfyldt stand
e atsikre evalueringer afleveres til tiden

e atarbejde efter gaeldende aftaler m.v.



