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Job- og Personprofil
Psykolog hos Fgnix

Kerneopgaver og ansvar

e Planlaegning samt gennemfgrsel af forlgb (udredning, konsultativt eller behandling)
Koordinering af faelles mgder og forlgb i sagen i Outlook i samarbejde med kollega/psykolog faglig
leder.

e Kontakt til henviser ved opstart af sag
Kommunikation om forlgbet i Fgnix Sjeelland

e Udarbejdelse af plan for forlgb i Fgnix Sjeelland
Dokumentation af plan i E-doc og udsendes til relevante parter, som sagsbehandler, familie /
opholdssted m.v.

¢ Indkaldelse til mgder
Udsendelse af kalenderinvitationer til formgde, opstartsmgde og tilbagemeldingsmgde.

o Afholdelse af formg@de med bgrn- og ungeradgiver
Mgde med henviser for afklaring af forlgbets rammer, roller og opdrag.

e Udarbejdelse af udkast kontrakt
Udarbejdelse af aftale mellem Fgnix og henviser til brug for kontrakt. Sendes til Faglig koordinator,
som videreformidler kontrakt til myndighed og internt i Fgnix / adm.

Forlgb

e Forberedelse og afholdelse af mgder med samarbejdsparter, bgrn og familier i forlgb
Udarbejdelse af dagsorden og ledelse af mgdet med barn og familie.

e Interview og dataindsamling
Samtaler med netveaerk, herunder interview med skole, institution m.m., for at afdaekke trivsel og
funktion.

e Samtaler, test og screening med barnet i udredningsforlgb
1 -5 samtaler med barnet

o Faglig sparring med Fgnix teamet pa ugentlige mgder
Drgftelse af udfordringer og overvejelser undervejs i forlgbet, risikovurderinger eller
sammenfatning og anbefalinger fgr faerdiggorelse af erklering
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Praesentation af undersggelsens resultater for familie og myndighedsradgiver.

¢ Tilbagemeldingsmgde ved udredninger

e Journalisering
Dokumentation af alle aktiviteter og kontakter i E-doc.

Faste mgder og samarbejde

o Afdelingsmgde
Hver mandag — bortset fra fgrste mandag i maneden, hvor der afholdes personalemgde.

e Personalemgder og netvaerksmgder
Deltagelse i personalemgder og netvaerksmgder med gvrige Fgnix-enheder.

e Supervision
Individuelt

@vrige Opgaver

e Praktiske opgaver - i fellesskab med kolleger i enheden
e Sgrge for at der er indkgbt kaffe, te og snacks m.m. til bgrnene
e Tgmme opvaskemaskine
e Rense kaffemaskine
e Have et gje for hele afdelingens fremtraeden

Forudseaetninger for Jobbet

e Erfaring med bgrn, unge og familier
e Viden om bgrns udvikling og symptomer pa belastning og traumer
e Kendskab til bgrn og unges seksualitet og seksualitetens udvikling

e Erfaring med udredning/undersggelser af bgrn samt formidling af resultater i bade skrift og tale.

Udarbejdet af:

Kim Risom Rasmussen
Leder



