
                                                                                                                           
Job- og personprofil i Hjerneskadecenteret  

 

Hjerneskadecenter Næstved er et tilbud til borgere med erhvervet hjerneskade i Næstved 

kommune. Tilbuddet omfatter ambulant genoptræning efter indlæggelse på sygehus, 

neuropædagogisk støtte i eget hjem og i støttecenter, netværks- og individuelle tilbud til 

pårørende samt koordination, rådgivning og vejledning. 

 

I Hjerneskadecenteret arbejder vi ud fra Center for handicap og psykiatris fællesord samt 

Næstved Kommunes 4 værdier:  

 

Dialog: er en forudsætning for samarbejde og indflydelse  

Ansvarlighed: er også at vise hensyn overfor andre – og sig selv  

Professionalisme: er en forudsætning for at stille krav til sig selv og andre  

Respekt: er en forudsætning for trivsel  

 

Som senhjerneskadespecialist kommer du til at arbejde på tværs af hele kommunen. 

Der er et tæt samarbejde med Hjerneskadecenterets terapeuter samt ledelse, centerets 

sygeplejerske, som arbejder på tværs af Hjerneskadecenteret, Neuropsykologen samt 

Neuropædagogisk center, Videncenteret for specialpædagogisk (ViSP), udekørende §85 team, 

jobcenteret, plejepersonale m.fl. 

 

Dine arbejdsopgaver består blandt andet af: 

 

- Koordinering, rådgivning og vejledning til borgere, pårørende og fagpersoner. 

- Koordinator på alle børnesagerne 

- Være med til at skabe overblik og sammenhæng mellem sygehus og kommunen. 

- Koordinere rehabiliteringsforløb ved at kontakte relevante fagfolk både internt og 

eksternt.  

- Rådgive og vejlede i forhold til ændrede livsvilkår i hjemmet, på arbejde og i fritiden 

- Vejlede og skabe overblik over hvilke tilbud og muligheder der er for træning, aktivitet 

og undervisning 

- Fagligsparring med mange forskellige samarbejdspartnere, men især terapeuterne på 

kommunens plejecentre 

- Tovholder for hjerneskadeforum og børneforum 

 

 

 

Vi arbejder i KMD Nexus og kendskab hertil er en fordel. 

 

Du skal være fleksibel i forhold til dine arbejdstider. 

 
Du skal være loyal og ordentlig overfor din arbejdsplads. Dette gælder også i din fritid og på 

sociale medier, hvor du også kan blive betragtet som en repræsentant for Næstved Kommune.  

 

Vi vægter det tværfaglige samarbejde og forventer at du er nysgerrig – også uden for dit eget 

felt.  

 

Kørekort er et krav til stillingen.  

 


