
Job og Personprofil for pædagoger  
 i Huset for Børn og Familier 
 

Som pædagog i ”Huset” forventes det at du: 

 
• Fungerer som kontaktpædagog for flere børn/familier, og i sammenhæng 

med dette fører journal i det gældende system. 
 

• Afholder samtaler i henhold til de aftaler der ligger i aftalekataloget, med 
dels barnet og familien, samt varetager kontakt til barnets faglige 

netværk, dette indebærer bl.a. at du, sammen med lederen har 
kontakten til barnets/den unges sagsbehandler, psykolog samt andre 

relevante samarbejdspartnere.  
 

• Bistår ved tandlæge, læge, frisør, i henhold til aftalener i aftalekataloget. 

 
• Deltager i supervision, afdelingsmøde, og diverse uddannelser i UBF regi. 

 
• Udarbejder status/handleplaner, i samarbejde med afd. leder. 

 
• I dagligdagen, møder børn og familier med en anerkendende tilgang. 

 
• Deltager i dels de pædagogiske aktiviteter i Huset og dels de praktiske 

gøremål i huset. 
 

• Kører børn til fra skole og hjem dagligt 
 

• Arbejder ud fra den pædagogiske referenceramme: 
 

o At forstå barnet/den unge ud fra en udviklingspsykologisk tilgang.  

o At forstå og forholde sig til tilknytningsteorier og viden om det 
relationsforstyrrede barn. 

o At arbejde med en anerkendende og ressourceopbyggende tilgang 
i det pædagogiske arbejde. 

 
• Udfører praktiske opgaver i huset. 

 
• Du kan arbejde selvstændigt samtidig med, at du er en del af teamet.   

 

• Du vurderer og prioriterer dine opgaver og din indsats, både fagligt og 

ressourcemæssigt.  

 

 

 
 



 

• Du arbejder ud fra UBFs værdigrundlag.  

 

• Du er loyal overfor fælles beslutninger.  

 

• Du indgår i Husets udvikling i det omfang, dette er krævet ved 

afdelingsmøder, supervision og temadage. Her skal du være engageret 
og aktivt deltagende, således du kan bidrage til fællesskabet på en 

konstruktiv og udviklende måde.  

 

• Du kan være initiativrig, med udgangspunkt i børnenes/de unges ønsker 

og behov, samt komme med ideer til og planlægge forskellige aktiviteter.  

 

• Du er nærværende og tilstede i dit arbejde med barnet/den unge. 

 

• Du udviser ansvarlighed i tilrettelæggelsen af det daglige arbejde 

således, at den pædagogiske praksis afspejler stedets menneskesyn, 
værdier og pædagogik.  

 
 


