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Job- og personprofil: 

 

Vi arbejder ud fra Næstved Kommunes 4 værdier: Dialog, Ansvarlighed, Professionalisme, Respekt. 

Dialog er en forudsætning for samarbejde og indflydelse. 

Ansvarlighed er også at vise hensyn over for andre – og sig selv.  

At stille krav til sig selv og andre er en forudsætning for professionalisme. 

Respekt er en forudsætning for trivsel.  

Vi har fokus på kerneopgaven og i samarbejde med den enkelte borger udarbejder vi en 

indsatsplan som vi evaluerer 1 x årlig. Indsatsplanen har udgangspunkt i §141 handleplanen. 

Vi dokumenterer vores indsats på det elektroniske klientsystem så kendskab til IT og skriftlig 

dokumentation er et krav til stillingen. 

Vi er praktiksted for SSA-elever/pædagogstuderende. (dog ikke i NV) 

Vi tilbyder MUS-samtaler 1 x årlig. Vi afholder fælles centermøder 2 x årlig samt nattevagtsmøder 

2 x årlig. 

Vi har fokus på kerneopgaven, vores arbejdsmiljø og altid med borgeren i fokus.  

Vi har en synlig ledelse der dagligt kommer i alle afdelinger. 

Vi har planer om at gennemføre et efteruddannelsesforløb for alle medarbejdere i 2023 på diplom 

niveau. 

 

 

 

 

 

 


