Naestved Kommune

Job- og personprofil til stillingen som afdelingsleder pa Fladsaskolen

Personprofil:

« Du har bestdet en lzerereksamen, og er fagligt og paeedagogisk kompetent.

+ Du er et empatisk menneske, med lyst til at arbejde med bgrns, ansattes og egen laering
og udvikling.

« Duindgdr gerne i dialog med alle skolens parter, og har staerke kommunikative evner og
kan szette tydelige mal og forventninger

« Du er engageret og udviklingsorienteret, og er ambitigs pa elevernes og egne vegne.

« Du gnsker at bidrage positivt til arbejdsglaeden og samarbejdet p& skolen. har relevant
ledelseserfaring i folkeskole

* har arbejdet med/ har lyst til at arbejde med daglig ledelse

+ kan arbejde strategisk og visionaert i arbejdet med videre udvikling af skolen

« er handlekraftig og evner at treeffe 0gsd svaere beslutninger

« arbejder struktureret og formar at prioritere sine opgaver

Elementer fra funktionsbeskrivelse - Som leder af indskoling-mellemtrinnet skal du blandt
andet varetage fglgende funktioner:

+ Daglig paedagogisk ledelse for 0.-6. klasse

« Det faglige og paedagogiske ansvar — herunder kontakt, dialog og hantering af foreeldre

og elever

«  Synlig tilstedevaerelse samt faglig sparring og feedback pa den paedagogiske opgave

+ Understgtte den feelles retning i udviklingen af psedagogiske metoder og principper

+ Klasse- og leeringsobservationer med efterfglgende sparring

« Ansvarlig for inkluderende indsatser

+ Kontakt til foraeldrene

* Elevindskrivninger

« Implementering af kommunale- og lokalemal og beslutninger

+ Personaleansvarlig for ansatte i 0.-6. klasse

+ Klassekonferencer, fagkonferencer og MUS

+ Afholde afdelingsmgder

+ Daglige driftsopgaver

I Naestved Kommune arbejder alle ud fra tre ligeveerdige veerdier: Tillid, helhed
og dialog.



