
Jobprofil 

Organisatorisk indplacering og samarbejde 
Driftsleder i den Grønne Afdeling, med ledelsesansvar for ca. 20 medarbejdere fordelt på to hold med hver 

deres holdleder. I den grønne afdeling er der to øvrige driftslederkollegaer. 

Opgave og resultatkrav 
Planlægning og ledelse indenfor Naturpleje, Vandløb, Legepladser, Idrætsanlæg herunder Næstved Stadion. 

Du skal indgå i, og understøtte et godt samarbejde med den øvrige ledergruppe. 

Ansvar 
Du får ansvar for budget på egne områder, samt personaleansvar. Derudover skal du udvikle dit fagområde 

og dit personale. 

Beslutningskompetence 
Din beslutningskompetence er bred indenfor eget område ift. disponering af midler og indsatser. 

Fremtidsaspekter 
--- 

Kompetencekrav 
Du er interesseret i at arbejde i en politisk ledet organisation og er klar på at håndtere og implementere 

forandringer løbende. 

Personprofil 

Teoretisk uddannelse 
Landskabsingeniør (Urban eller Skov), Jordbrugsteknolog eller anden relevant uddannelse/kurser. 

(afgørende) 

Kurser og lignende 
Uddannelse eller kurser i planlægning, ledelse og økonomi. (væsentligt) 

Sproglige kompetencer 
Flydende dansk skrift og tale (ønskeligt) 

 

Du kan møde borgere og medarbejdere ligeværdigt. (væsentligt) 

Du er tydelig og imødekommende i din kommunikation. (afgørende) 

Du har evne og lyst til at håndtere forandringer. (væsentligt) 

Du har evne og lyst til at arbejde med digitale løsninger. (væsentligt) 

Du er god til at se og opbygge gode samarbejdsrelationer til borgere, kollegaer og medarbejdere. 

(afgørende) 

Du evner respektfuld konflikthåndtering. (væsentligt) 


