(Q) Dagtilbud syd

Job- og personprofil for kostansvarlig

Stillingsbetegnelse:
Kostansvarlig

Afdeling:
Kgkkenfunktionen

Omrade:
Kgkkenfunktionen i dagtilbud

Narmeste overordnet:
Daglig leder

Kvalifikationer:
Ernaeringsassistent, kgkkenassistent eller anden relevant kostfaglig
uddannelse.

Ansvar og kompetence:
Den kostansvarlige har ansvaret for:
e Tilberedning og anretning af dagens maltider, sdledes der leves op til
gaeldende lovgivning og anbefalinger pa omradet
e Afrydning, opvask og renggring af eget kgkken
e Overholdelse af politiske beslutninger vedr. kvalitetsstandarder og
politikker p& omradet
e At holde sig samfundsmaessigt og fagligt ajour i forhold til Igsning af de
opgaver, der indgar i stillingen

Den kostansvarlige har kompetencen til:
At foretage dispositioner, der er ngdvendige for at varetage ansvarsomradet
inden for rammerne og eget budget.

Opgaver

Planlaegning og indkgb:
e Planlaegning af mad og maltider
e Bestilling af varer og evt. fakturering
e Anvendelse af IT i det ngdvendige omfang
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Produktion:

Tilberedelse af maltider, der er individuelt tilpasset og af god
ernaeringsmaessig savel som oplevet kvalitet

Vurdering af kvaliteten af maltidet ud fra faglig viden, fadevarer og
ernaering

Anretning af maden, sa den fremstar som en god maltidsoplevelse
Arbejde ud fra hygiejniske principper

Arbejde ud fra geeldende krav til egenkontrol

Arbejde ud fra geeldende arbejdsmiljglovgivning

Profil

Personlig profil:

Positivt mindset

Omstillingsparathed, ndr det er ngdvendigt

Fleksibel tilgang til arbejdet — hver dag behgver ikke at veere ens, og
arbejdstiderne ligger i dagtimerne

Kreativitet og evne til at se nye muligheder

Abenhed og imgdekommenhed

Evne til nemt at skabe overblik

Evne til at kunne bevare roen i stressede situationer

Evne til at kunne magte dialogen som et udviklingsredskab
Ansvarlighed for egen personlige og faglige udvikling

Faglig profil:

Uddannet kgkkenassistent eller anden kostfaglig uddannelse.

Er fagligt dygtig og har gerne erfaring med tilberedning af maltider til bgrn.
Kan anvende IT pa brugerniveau.

Samarbejdsprofil:

Loyalitet over for trufne beslutninger.

Evne til at formidle beslutninger pa en konstruktiv og udviklende facon.
Evne til at samarbejde pa tveers af husene.

Kan medvirke til, at bgrn, personale og samarbejdspartnere oplever
troveerdighed og god etik.
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