Naestved Kommune

august 2024

Center: Center for Arbejdsmarked Team: Integration
Afdeling: Team Sprog og Integration Stilling: Sagsbehandler
Leder: Kristian Holm-Nielsen

Jobprofilen

Jobbeskrivelse (generel):

Seerligt i teamet:

Faglige kvalifikationer:

Faglige kompetencer:

Sagsbehandlerens primasre opgave er at visitere og arbejde med
ledige udenlandske borgere, herunder ogsa selvforsgrgende.
Opgaverne bestar typisk af:

Modtage og visitere nyankomne flygtninge og
familiesammenfgrte udleendinge

Sagsbehandling af ledige med udenlandsk baggrund
Afholde hyppige, rettidige samtaler — samtalen er en
vigtig

indsats

Igangsaettelse af virksomhedsrettede indsatser

Afdaekke og identificere job- eller uddannelsesmuligheder
sammen med den ledige borger

Internt samarbejde pa tvaers af centre, som borgeren har
kontakt til

Eksternt samarbejde med uddannelsessteder og
Virksomheder

I arbejdet med de ledige med udenlandskbaggrund er der fokus
pa at afdaekke deres ressourcer i forhold til job- og
uddannelsesmuligheder og igangseaette virksomhedsrettede
indsatser.

Som sagsbehandler sidder man taet sammen med
virksomhedskonsulenter, sd vi sammen kan fa skabt en
helhedsorienteret- og tvaerfaglig indsats. Den ledige er i
centrum, og har medbestemmelse og skal tage ansvar i forhold
til at tilrettelzegge sit eget forlgb.

Sagsbehandleren har det overordnede ansvar for den
administrative del af borgerens forlgb herunder overholdelse af
galdende LAB/Integrations-lovgivning.

Sagsbehandleren er en del af et resultatteam med flere
fagligheder og kompetencer.

Vi har stort fokus pa tveerfagligt
samarbejde og der er samarbejdsrelationer til mange af vores
andre centre i Naestved kommune.

Erfaring med fglgende lovgivninger:

Lov om Aktiv Beskaeftigelsespolitik, Integrationsloven,
Udlaendingeloven, Lov om Aktiv Socialpolitik,
Retssikkerhedsloven, Forvaltningsloven samt Persondataloven.
God til skriftlige vurderinger, beskrivelser og

journalisering.
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¢ Kan vejlede og skabe gode relationer.
* Faciliterende
¢ God til opfelgning, planlaegning og kalenderstyring.

Kulturunderstgttende e Selvledende
egenskaber: e Selvsteendig

e Professionel

e Teamplayer

Personprofil

Personlige egenskaber: e Selvsteendig og yderst struktureret

¢ Relationsskabende og imgdekommende

e Positiv og motiverende

e God til tvaerfagligt samarbejde
Succeskriterier og Bidrage til gget virksomhedsvendt aktiveringsgrad og gvrig
resultatkrav: indsats, faldende ledighed, kortere tid pd offentlig forsgrgelse.
Erfaring: Erfaring fra lignende stilling er:

et krav

O gnskveerdigt
O Underordnet

Uddannelse og kurser: Uddannelse indenfor myndighedsomradet.
Sprog: Flydende i dansk, skrift og tale er et krav.
Tekniske faerdigheder: Kan arbejde i:

MS Office (Outlook, Word, Power Point, Excel)

Bliver opleert i:

Fasit
KY
Komlis

Arbejdstid: Mandag-onsdag 8:00-15:30
Torsdag 8:00-17:00
Fredag 8:00-13:30

Vi har fleksibel arbejdstid med mulighed for at arbejde
hjemmefra indimellem.
Kendskab til:
Ved kendskab til menes, at medarbejderen skal kende til det pdgaeldende emne eller relevante
dele heraf, og vide hvor og hvordan man finder mere information eller dygtigggre sig efter
behov.

Kan arbejde med:
Ved kan arbejde med menes, at medarbejderen skal kunne arbejde med det pagaeldende
emne i praksis.

Specialist i:
Ved specialist i menes, at medarbejderen skal kunne arbejde med og videreformidle det
pagaeldende emne.



