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Job og Personprofil Juli 2017
Forvaltningscenter Center for handicap og psykiatri
Stillingsbetegnelse Paedagogiskassistent, Socialpsedagogisk

center Neestved
Organisatorisk indplacering Paedagogiskassistent refererer til
afdelingsleder

Stillingens hovedopgaver:

Paedagogiskassistent har i samarbejde med paedagogen et selvsteendigt ansvar for
udgvelsen af det paedagogiske daglige arbejde. Som psedagogiskassistent er primaere
opgave, at yde stgtte jeevnfar borgernes § 141 handleplan.

Paedagogiskassistent skal i samarbejde med kolleger arbejde i forhold til vedtagne vision
og malseetninger, kvalitetsstandarter, virksomhedsplaner, MED beslutninger, og
overordnede kommunale beslutninger.

Som paedagogiskassistent skal man mgde borgeren med anerkendelse, bekraeftelse,
nysgerrighed samt have gje for borgerens ressourcer. Der skal veere en forstaelse for, at
borgeren altid ggr sit bedste.

Paedagogiskassistent har en hgj grad af medledelse. Det forventes at paedagogassistent i
samarbejde med paedagogen, kan traeffe de ngdvendige beslutninger og har det overblik
der skal til, for at bade dagligdag og langsigtet planlaegning, stemmer overens med
ressourcer og malsaetning for afdelingen og SCN.

Paedagogiskassistent skal medvirke til at teamets arbejde bygger pa faglighed, fleksibilitet,
rummelighed og gensidig tillid og respekt.

Paedagogiskassistent har en tydelig og neerveerende kommunikation og formidlingsevne,
der medvirker til et godt udviklende arbejdsmiljg, preeget af en accepterende og
anerkendende tilgang.

Peaedagogiskassistent kan arbejde i hele virksomheden, men er geografisk placeret pa et
aftalt delomrade.

Faglige opgaver for peedagogomradet:

o Paedagogiskassistent er med til at leegge den paedagogiske linje for hverdagen i
samarbejde med paedagogen, herunder medinddragelse af borgeren.

e Paedagogiskassistent, skal i samarbejde med psedagogisk personale, kunne tage
udgangspunkt i afdelingens teoretiske tilgang og virksomhedens overordnede
teoretiske tilgang, med udgangspunkt i den narrative og anerkendende metode og
hele medborgerskabsperspektivet.



e Paedagogiskassistent skal i samarbejde med paedagogen, veere et udviklende,
forebyggende, radgivende og stattende arbejde i de psedagogiske opgaver ift.
borgeren.

e Padagogiskassistent skal i samarbejde med psedagogen, tilbyde kulturelle og
aktiverende opgaver.

e Paedagogiskassistent skal i samarbejde med paedagogen medvirke i fysiske og
udviklende aktiviteter.

e Paedagogiskassistent skal medvirke til en sundhedsfremmende og forebyggende
indsats overfor borgeren.

e Paedagogiskassistent skal indga i omsorgsrelaterede og praktiske opgaver hos den
enkelte borger og i afdelingen.

e Paedagogiskassistent har til opgave at medvirke til koordinations-, dokumentations-,
observations- og evalueringsopgaver.

e Padagogiskassistent skal medvirke til, at det daglige tilbud til borgeren er i
overensstemmelse med borgerens mal og gnsker i henhold til dennes handleplan.
Paedagogiskassistent er ansvarlig, sammen med paedagogen, for at bidrage med
observationer og refleksioner, til udarbejdelse af indsatsmal, delmal, handling og
opfalgning i forhold til den enkelte borger.

e Padagogiskassistent skal i samarbejde med psedagogen selvsteendigt kunne
afholde mgder med péargrende og indsatsmgder med visitatorer.

e Paedagogiskassistent skal kunne formulere sig i skrift og tale, samt benytte de
aktuelle fagsystemer til skriftlig dokumentation.

e Padagogassistent skal have en faciliterende tilgang i kontakten med borgere og
pargrende.

e Paedagogiskassistent, skal medvirke til at stedets menneskesyn og veerdigrundlag,
leegges til grund for den daglige teenkning og handling.

e Padagogiskassistent skal medvirke til, at der Ilgbende sker opleering i nadvendige
funktioner, s teamet/afdelingen kan opbygge kompetencer gennem faglig og
personlig udvikling til fordel for malgruppen.

Andre opgaver:

e Medvirke til introduktion af nyansatte, elever, praktikanter, studerende.

e Deltage i planleegning og ledsagelse ved ferie arrangementer.

e Deltage i relevante p-mgder, borgermgder, kurser, temadage, seminarer og
undervisningsforlgb, samt medvirke til at tilleerte faerdigheder bliver implementeret
(transfer).

e Padagogiskassistent tilbydes MUS, GRUS eller TUS hvert ar.

o Paedagogiskassistent skal veere sine egne kompetencer og ressourcer bevidst og
bringe dem i spil og ikke mindst kunne reflektere over egen og andres praksis.

e Indga i tveerfagligt samskabende samarbejde, hvor de faglige og personlige
kvalifikationer/kompetencer udnyttes optimalt til gavn for et helhedstilbud til
borgerne og stedets udvikling.

e Veere bevidst om at man som ansat, har et skeerpet ansvar i forhold til borgerens
tryghed, myndighedsfunktioner, omgang med penge og lign.



Information og kommunikation:

e Medvirke til en lgbende dialog mellem kolleger og ledelse om alle vaesentlige

forhold af betydning for omradet.
e Alle ansatte i SCN har for gje, at kommunikation og dermed sproget, skaber den
virkelighed vi er feelles om. Alle gar sig umage og er sit eget ansvar bevidst i forhold

til at veere rollemodel.



