Naestved Kommune

Job- og personprofil for en folkesundhedskonsulent i Naestved Sundhedscenter

Jobprofil for en Folkesundhedskonsulent i Team Folkesundhed, Stabsenheden

Folkesundhedskonsulenten i Team Folkesundhed arbejder indenfor rammerne af Sundhedslovens § 119 og
Naestved Kommunes sundhedspolitik. Medarbejderen er engageret og dynamisk og skal i samarbejde med
gvrige medarbejdere i Team Folkesundhed bidrager til teamets kerneopgave, som er:

| samarbejde med alle centre og andre relevante aktgrer at medvirke til at udvikle, gennem-
fere, koordinere, formidle og dokumentere sundhedsaktiviteter, sa befolkningen kan opna
og bevare fysisk, psykisk og social sundhed.

I stillingen forventes det at medarbejderen:

- har kendskab til Sundhedslovens § 119 - med fokus p& rammer og strategi

- har teoretisk og praktisk viden om folkesundhed, primaer forebyggelse og sundhedsfremme og
gerne erfaring med at arbejde med omraderne i en kommune

- kender Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker, KL's pejlemaerker for forebyggelse samt andre
relevante anbefalinger, sa alle indsatser fglger officielle anbefalinger og bygger pa den nyeste evi-
dens

- har kendskab til og kan deltage i implementering af kommunens sundhedspolitik, herunder udar-
bejdelse af handleplaner

- har metodiske og analytiske evner

- har erfaringer indenfor projektledelse eller procesledelse

- harviden og gerne erfaring med forandrings- og implementeringsprocesser, sa medarbejderen kan
understgtte andre centre og virksomheder i deres arbejde med implementering af sundhedsfrem-
metiltag

- har sans for tveerfaglighed samt blik for og erfaring med at arbejde pa tveers af kommunens gvrige
centre og med eksterne organisationer og foreninger

- ergod til at skabe netvaerk og faglige faellesskaber

- har evne til at arbejde selvstaendigt indenfor flere store opgaveomrader og kan bevare overblikket

- har erfaring med at arbejde strategisk i en politisk styret organisation

- har gode skriftlige og mundtlige formidlingsevner

- harinteresse for at kunne indga i relevante kommunale og nationale netvaerk

- kan varetage diverse administrative opgaver som mgdeindkaldelse, fremstilling af dagsordener, re-
ferater m.m.

- kan skabe resultater

- har evne ogvilje til at varetage ad hoc-opgaver

Folkesundhedskonsulenten er ansat i Team Folkesundhed, der organisatorisk er placeret i stabsenheden.



Personprofilen

Folkesundhedskonsulenten har en videregaende uddannelse pa fx bachelorniveau og evt. en relevant efter-
/videreuddannelse f.eks. pa diplom, master eller kandidatniveau.

Der forventes herudover, at folkesundhedskonsulenten:

arbejder selvstaendigt og samtidig kan se vaerdien af et teet teamsamarbejde og trives i dette
har gode samarbejdsevner, der skaber engagement og motivation

arbejder systematisk

kan skabe overblik og er god til at prioritere arbejdsopgaver

er positiv, nysgerrig, aben og respektfuld i omgangen med kollegaer og samarbejdspartnere
er innovativ og har en aben indstilling til forandring og udvikling

arbejder kontinuerligt med forbedringer, udvikling og kvalitet i opgavelgsningen

skaber tillid og tryghed

har gennemslagskraft og kan kommunikere abent, klart og tydeligt

har organisatoriske evner og overblik

har kendskab til arbejdet i en politisk ledet organisation

har gode IT-kompetencer



