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Job - og personprofil for omradepaedagog

Som ansat
Arbejdstid

Fleksibilitet

Engagement
Paadagog

Mgder

Information
IT

Stabilitet
Loyalitet

Arbejdsmiljg

PAEADAGOGISK
Selvstaendighed
Rolle

Ansvarlighed

Planlaegning
Observation,
Iagttagelse,

Dokumentation,
Evaluering

Vaerdier

Refleksion

Metoder

Du skal kunne arbejde i hele abningstiden pa alle dage. Du er ansat i et
omrade.

Du skal vaere fleksibel i forhold til @ndringer af din arbejdstid. Du skal vaere
omstillingsparat i forhold til de sendringer der Igbende matte komme i
forhold til evt. @endringer til arbejdssted, indhold og tider.

Du skal veere bannerfgrer for vores nye Bgrne- og Ungepolitik og den Fzelles
Forstdelse, som CDS har lavet sammen med CBU.

Du skal kunne patage dig alle de almindelige opgaver, som en paedagog har
i dagligdagen. P3 gulvet - i garderoben og i sandkasse — mm.

Du skal deltage i relevante mgder i institutionen/omradet/kommunen inkl.
aftenmader

Du skal veere aktivt deltagende og tage del i debatten og give din mening til
kende.

Du skal selv holde dig orienteret i dagtilbudsomradet informationssystem og
kommunens samme.

Du skal kunne anvende IT- hardware og software pa almindeligt
brugerniveau og overholde GDPD.

Du skal veere mgdestabil.

Du skal vaere loyal og ordentlig overfor din arbejdsplads og kommune.
Dette gaelder ogsa i din fritid og pa sociale medier, hvor du ogsa bliver
betragtet som en repraesentant for Neestved Kommune.

Du har til hver en tid tavshedspligt jf. straffelovens § 152, stk. 1

Du skal medvirke til og vaere en aktiv del af at arbejde for et godt psykisk
arbejdsmiljg ud fra tesen om, at man er hinandens arbejdsmiljg. Du skal
altid overholde instrukser i forhold til ergonomi.

Du skal kunne arbejde selvsteendigt og kunne koordinere arbejdet i grupper
og teams.

Du skal kunne szette retning via din paedagogiske praksis uden at patage
dig ledelse, men i et taet samarbejde med daglig leder og huset paedagoger.
Du skal tage et gget medansvar for den paedagogiske kvalitet i gruppen, i
husene og hele omrddet. Du skal tage ansvar for de enkelte bgrn og
gruppers udvikling.

Du skal tage ansvar for guidning, sparring og refleksion sammen med det
faste paedagogiske personale.

Du skal selvstaendigt kunne tage ansvaret for udarbejdelse af handleplan og
omsezette den til paedagogisk praksis i samarbejde med det faste personale.
Du skal veere i stand til at observere og formidle dine observationer
mundtligt og pa skrift pa en faglig, saglig og forstdelig made. Du skal kunne
dokumentere dit arbejde og bgrnenes udvikling til kollegaer, ledelse og
foraeldre. Du skal kunne evaluere dit og andres arbejde og bruge
resultaterne til udvikling af praksis.

Du skal kunne indgd i dialog med forzeldre, kollegaer, ledelse, netvaerk og
eksterne samarbejdspartnere pa et hgijt fagligt niveau.

Ovenstdende kraever gode kommunikative evner.

Du skal arbejde ud fra Neestved Kommunes veerdier, veerdierne i Bgrn—- og
Ungepolitikken og Omradets veerdier.

Du skal veere i stand til at reflektere over egen og andres praksis og
erkende egen andel i bade succeser og fejl. Det er helt i orden at lave fejl -
s8 laenge man er villig til at lzere af disse.

Du skal arbejde med de metoder og redskaber, som det er besluttet af
fagcenteret, Omradet og institutionen.



