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Job- og personprofil 

Om Næstved Sundhedscenter 
I Næstved Sundhedscenter arbejder omkring 70 medarbejdere med forskellige fagligheder 
sammen om at styrke sundhed og trivsel for kommunens borgere og medarbejdere. Vi 
leverer sundhedsfaglige ydelser af høj kvalitet og udvikler indsatser, der gør en konkret 
forskel i hverdagen. Sundhedscenteret består af Genoptræning, Sundhedsfremme & 
Forebyggelse og Rusmidler samt en mindre sekretariats- og stabsfunktion. Organisatorisk 
hører vi under Center for Sundhed og Ældre, som er ét af Næstved Kommunes 11 centre. 

 

Folkesundhedskonsulent 
Som folkesundhedskonsulent i Næstved Kommune er du med til at styrke borgernes og 
medarbejdernes sundhed og trivsel gennem strategisk, strukturel og praksisnær 
forebyggelse. 

I stillingen omsætter du politiske ambitioner, nationale anbefalinger, ny viden og data til 
konkrete indsatser. Du arbejder både strategisk og udviklingsorienteret med fokus på 
implementering i praksis og samarbejder på tværs af kommunens centre samt med 
civilsamfund, foreningsliv, regionale aktører, erhvervsliv og andre relevante partnere. 

Kerneopgaven 
Kerneopgaven er at udvikle, koordinere, gennemføre, formidle og dokumentere indsatser, 
der understøtter fysisk, mental og social sundhed i Næstved Kommune. 

Du skal bidrage til, at folkesundhedsarbejdet bliver vidensbaseret, målrettet og forankret i 
stærke samarbejder på tværs af organisationen og lokalsamfundet. 

Dine hovedopgaver 
Dine opgaver vil blandt andet være at: 

• udvikle og drive sundhedsfremmende og forebyggende indsatser fra idé til handling 
• omsætte sundhedspolitik, nationale anbefalinger og ny lovgivning til konkrete 

initiativer 
• arbejde datadrevet og analytisk med folkesundhedsudfordringer og målgrupper 
• koordinere og facilitere tværgående samarbejder internt i kommunen og med 

eksterne parter 
• understøtte strukturel forebyggelse og indsatser, der skaber sunde rammer for 

borgerne 
• bidrage til projektledelse, samskabelse, procesfacilitering og implementering 
• udarbejde notater, oplæg, beslutningsgrundlag, præsentationer og anden skriftlig 

formidling 
• dokumentere, evaluere og formidle resultater og læring fra indsatser 
• bidrage aktivt til faglig udvikling, videndeling og prioritering i Team Folkesundhed. 

Faglig profil 
Vi forestiller os, at du har: 
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• en relevant uddannelse på minimum bachelorniveau, fx inden for folkesundhed, 
sundhedsfremme, samfundsvidenskab, projektledelse eller et beslægtet område 

• minimum fem års relevant erfaring med folkesundhed, forebyggelse, 
sundhedsfremme eller lignende arbejdsområder 

• erfaring med projektledelse, procesfacilitering, samskabelse og tværgående 
samarbejde 

• stærke analytiske kompetencer og erfaring med at omsætte data, viden og 
anbefalinger til praksis 

• forståelse for arbejdet i en politisk styret organisation 
• evne til at skrive klart, præcist og målrettet til forskellige målgrupper 
• erfaring med dokumentation, evaluering og systematisk opfølgning 
• gode digitale kompetencer og gerne erfaring med Microsoft 365, datavisualisering 

og præsentationsmateriale. 

Det er en fordel, hvis du har erfaring fra en kommunal, regional eller anden offentlig 

kontekst, hvor samarbejde på tværs af fagligheder, interesser og organisatoriske niveauer 

er en naturlig del af opgaveløsningen. 

Personlig profil 
Som person er du nysgerrig, selvstændig og samarbejdsorienteret. Du trives med 

komplekse opgaver, hvor der ikke altid er én enkel løsning, og hvor resultater skabes 

gennem dialog, fælles retning og vedholdende opfølgning. 

Vi lægger vægt på, at du: 

• kan skabe overblik og fremdrift i udviklingsopgaver 
• arbejder struktureret og tager ansvar for både proces og resultat 
• er god til at skabe relationer og bygge bro mellem forskellige fagområder og aktører 
• kan facilitere dialoger og processer, hvor mange perspektiver skal bringes i spil 
• kommunikerer tydeligt, tillidsvækkende og med blik for målgruppen 
• har politisk og organisatorisk tæft 
• kan balancere analyse, strategi og konkret handling 
• bidrager positivt til et team med høj faglighed, humor og gensidig sparring. 

Det skal motivere dig 
Du skal motiveres af at arbejde med folkesundhed som en fælles kommunal opgave, hvor 

sundhed skabes i borgernes hverdagsliv og i de strukturer, rammer og fællesskaber, de er 

en del af. 

Du skal have lyst til at arbejde med indsatser, der både kræver faglig viden, strategisk blik 

og evnen til at få mennesker og organisationer til at bevæge sig i samme retning. 

Vi tilbyder 
Vi tilbyder en stilling, hvor du får mulighed for at: 

• arbejde med en vigtig samfundsopgave med stor betydning for borgernes sundhed 
og trivsel 

• være med til at sætte retning for folkesundhedsarbejdet i Næstved Kommune 
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• indgå i et stærkt og engageret team med høj faglighed og tæt sparring 
• arbejde bredt på tværs af kommune, civilsamfund og eksterne samarbejdspartnere 
• kombinere strategisk udvikling, projektledelse og konkret implementering 
• få en afvekslende hverdag med både analyse, formidling, procesarbejde og 

samarbejde 
• bidrage til udviklingen af nye løsninger på komplekse sundhedsudfordringer. 

Succeskriterier i stillingen 
Du lykkes i stillingen, når du: 

• skaber fremdrift i folkesundhedsindsatser fra idé til implementering 
• omsætter viden, data og politiske mål til konkrete handlinger 
• etablerer stærke samarbejder på tværs af organisationen og med eksterne aktører 
• formidler komplekse problemstillinger klart og anvendeligt 
• bidrager til, at indsatser bliver dokumenteret, evalueret og brugt til læring 
• styrker Team Folkesundheds samlede faglige udvikling og gennemslagskraft. 

Ansættelsessted 
Stillingen er placeret i Team Folkesundhed, Sundhedsfremme og Forebyggelse, i Næstved 

Sundhedscenter, Center for Sundhed og Ældre, Næstved Kommune. 

 


