Job- og personprofil

Om Naestved Sundhedscenter

| Neestved Sundhedscenter arbejder omkring 70 medarbejdere med forskellige fagligheder
sammen om at styrke sundhed og trivsel for kommunens borgere og medarbejdere. Vi
leverer sundhedsfaglige ydelser af hgj kvalitet og udvikler indsatser, der gar en konkret
forskel i hverdagen. Sundhedscenteret bestar af Genoptraening, Sundhedsfremme &
Forebyggelse og Rusmidler samt en mindre sekretariats- og stabsfunktion. Organisatorisk
harer vi under Center for Sundhed og Aldre, som er ét af Naestved Kommunes 11 centre.

Folkesundhedskonsulent

Som folkesundhedskonsulent i Neestved Kommune er du med til at styrke borgernes og
medarbejdernes sundhed og trivsel gennem strategisk, strukturel og praksisnaer
forebyggelse.

| stillingen omseetter du politiske ambitioner, nationale anbefalinger, ny viden og data til
konkrete indsatser. Du arbejder bade strategisk og udviklingsorienteret med fokus pa
implementering i praksis og samarbejder pa tveers af kommunens centre samt med
civilsamfund, foreningsliv, regionale aktgrer, erhvervsliv og andre relevante partnere.

Kerneopgaven

Kerneopgaven er at udvikle, koordinere, gennemfgre, formidle og dokumentere indsatser,
der understgtter fysisk, mental og social sundhed i Neestved Kommune.

Du skal bidrage til, at folkesundhedsarbejdet bliver vidensbaseret, malrettet og forankret i
staerke samarbejder pa tvaers af organisationen og lokalsamfundet.

Dine hovedopgaver
Dine opgaver vil blandt andet veere at:

« udvikle og drive sundhedsfremmende og forebyggende indsatser fra idé til handling

o omseaette sundhedspolitik, nationale anbefalinger og ny lovgivning til konkrete
initiativer

» arbejde datadrevet og analytisk med folkesundhedsudfordringer og malgrupper

o koordinere og facilitere tveergaende samarbejder internt i kommunen og med
eksterne parter

« understatte strukturel forebyggelse og indsatser, der skaber sunde rammer for
borgerne

o bidrage til projektledelse, samskabelse, procesfacilitering og implementering

« udarbejde notater, oplaeg, beslutningsgrundlag, praesentationer og anden skriftlig
formidling

o dokumentere, evaluere og formidle resultater og lzering fra indsatser

« Dbidrage aktivt til faglig udvikling, videndeling og prioritering i Team Folkesundhed.

Faglig profil

Vi forestiller os, at du har:



e en relevant uddannelse pa minimum bachelorniveau, fx inden for folkesundhed,
sundhedsfremme, samfundsvidenskab, projektledelse eller et besleegtet omrade

« minimum fem ars relevant erfaring med folkesundhed, forebyggelse,
sundhedsfremme eller lignende arbejdsomrader

« erfaring med projektledelse, procesfacilitering, samskabelse og tveergaende
samarbejde

« steerke analytiske kompetencer og erfaring med at omsaette data, viden og

anbefalinger til praksis

forstaelse for arbejdet i en politisk styret organisation

evne til at skrive klart, praecist og malrettet til forskellige malgrupper

erfaring med dokumentation, evaluering og systematisk opfalgning

gode digitale kompetencer og gerne erfaring med Microsoft 365, datavisualisering

og praesentationsmateriale.

Det er en fordel, hvis du har erfaring fra en kommunal, regional eller anden offentlig
kontekst, hvor samarbejde pa tvaers af fagligheder, interesser og organisatoriske niveauer
er en naturlig del af opgavelgsningen.

Personlig profil

Som person er du nysgerrig, selvstaendig og samarbejdsorienteret. Du trives med
komplekse opgaver, hvor der ikke altid er én enkel Igsning, og hvor resultater skabes
gennem dialog, feelles retning og vedholdende opfalgning.

Vi leegger veegt pa, at du:

kan skabe overblik og fremdrift i udviklingsopgaver

arbejder struktureret og tager ansvar for bade proces og resultat

er god til at skabe relationer og bygge bro mellem forskellige fagomrader og akterer
kan facilitere dialoger og processer, hvor mange perspektiver skal bringes i spil
kommunikerer tydeligt, tillidsveekkende og med blik for malgruppen

har politisk og organisatorisk teeft

kan balancere analyse, strategi og konkret handling

bidrager positivt til et team med hgj faglighed, humor og gensidig sparring.

Det skal motivere dig

Du skal motiveres af at arbejde med folkesundhed som en feelles kommunal opgave, hvor
sundhed skabes i borgernes hverdagsliv og i de strukturer, rammer og feellesskaber, de er
en del af.

Du skal have lyst til at arbejde med indsatser, der bade kraever faglig viden, strategisk blik
og evnen til at fa mennesker og organisationer til at bevaege sig i samme retning.

Vi tilbyder
Vi tilbyder en stilling, hvor du far mulighed for at:

« arbejde med en vigtig samfundsopgave med stor betydning for borgernes sundhed
og trivsel
o veere med til at seette retning for folkesundhedsarbejdet i Naestved Kommune



indga i et steerkt og engageret team med hgj faglighed og teet sparring

arbejde bredt pa tveers af kommune, civilsamfund og eksterne samarbejdspartnere
kombinere strategisk udvikling, projektledelse og konkret implementering

fa en afvekslende hverdag med bade analyse, formidling, procesarbejde og
samarbejde

« bidrage til udviklingen af nye Igsninger pa komplekse sundhedsudfordringer.

Succeskriterier i stillingen
Du lykkes i stillingen, nar du:

skaber fremdrift i folkesundhedsindsatser fra idé til implementering

omsaetter viden, data og politiske mal til konkrete handlinger

etablerer staerke samarbejder pa tveers af organisationen og med eksterne aktgrer
formidler komplekse problemstillinger klart og anvendeligt

bidrager til, at indsatser bliver dokumenteret, evalueret og brugt til leering

styrker Team Folkesundheds samlede faglige udvikling og gennemslagskraft.

Ansaettelsessted

Stillingen er placeret i Team Folkesundhed, Sundhedsfremme og Forebyggelse, i Naestved
Sundhedscenter, Center for Sundhed og ZAldre, Neestved Kommune.



