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Team Ejendomsdrift

Vi er en effektiv og velfungerende drifts- og serviceenhed, hvor professionalisering, udvikling og
service er sat i hgjsaedet. Vi har drifts- og serviceansvaret for hele Neestved Kommunes
bygningsmasse og derfor et bredt samarbejde savel internt som eksternt i vores organisation og

kommune.

e Dirift, service og vedligeholdelse af Naestved Kommunes bygningsmasse fordelt pa ca.

500.000 bygningskvadratmeter.

e Understgttende ejendomsservice for Naestved Kommunes centre(fagomrader) som er daglige

brugere i Neestved Kommunes bygningsmasse.

e Ejendomsservice til Neestved Kommunes borgere, fritidsbrugere og foreninger som bor eller
opholder sig i eller omkring Naestved Kommunes ejendomme.

Vi arbejder kontinuerligt for en moderne, effektiv og faglig kompetent drift- og service af vores
ansvarsomrader, samt benytter og udvikler lzbende praktiske og digitale lgsninger der understatter
det, sa vi kan omszatte vores ressourcer pa en helhedsorienteret og totalgkonomisk made, der er til

glaede og gavn for brugerne.

Der er ca.85 ansatte i Team Ejendomsdrift, fordelt jeevnfar nedenstaende organisationsdiagram:
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Vi har stort fokus pa det beeredygtige arbejdsmilje med en fri og uformel omgangstone, i en
dagligdag der er praeget af hgj effektivitet, professionalisme og tveerfaglighed. Der er gode
muligheder for faglig udvikling, samt mulighed for at sette sit eget praeg pa opgavelgsningen.

Job & funktionsbeskrivelse

Driftskoordinatoren er den med det helhedsorienteret drifts- og serviceoverblik. Fokusset er
proaktiv digital drifts- og serviceplanlaegning for Team Ejendomsdrift, i teet samarbejde med
ledergruppen. Det kommer til udtryk igennem positiv og malrettet kommunikation og samarbejde
med hele organisationen, med et princip om at vi er ”problemlaserne” der har ansvaret for
ejendoms- og servicerammerne hos vores kollegaer og borgere i Naestved Kommune.

Arbejdsopgaver

Daglig koordinering af drifts- og serviceopgaver

Daglig dialog og koordinering med ledergruppen i Team ejendomsdrift

Daglig koordinering og handtering af felles indkeb

Daglig administration og kommunikation via ejendomscenterets kontaktpunkter, FM-

system, Aula, funktions postkasser og telefonhenvendelser

« Medvirke ved planleegning af sterre planlagte vedligeholdelsesopgaver i samarbejder m.
Ledelsen, samt Team Ejendom og Projekter

« Medvirke ved planleegning af sterre forsikringssager og klager i samarbejde m. Ledelsen,
samt Team Intern Service og Team Ejendom og Projekter

« Oprettelse og vedligeholdelse af Team Ejendomsdrifts arshjul, samt div arbejds- og

driftsplansbeskrivelser

Kvalifikationer/kompetencer

e er fagligt steerk i kommunikativ koordinering af medarbejdere inden for ejendomsdrift,
vedligeholdelse og service

udviser gode samarbejds- og kommunikationsevner pa alle niveauer

har en venlig, imgdekommende adfeerd og et godt humer

arbejder systematisk, struktureret og lgsningsorienteret

udviser ejerskab, initiativ, engagement og fleksibilitet i sit virke

kan arbejde selvsteendigt med stort overblik og ansvar for egen opgavelgsning

er fuldt fortrolig med anvendelsen af IT-redskaber

har gode formuleringsevner i skrift og tale

indstillet pa relevant kompetenceudvikling

I gvrigt
o stillingen kreever B-karekort, ren straffeattest og bgrneattest
e der stilles firmabil til radighed inden for normal arbejdstid
e adresse pa arbejdssted er Teatergade 8. 4700 Neestved
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