
Job og personprofil  
Døgnboligen Center for Socialpsykiatri. 
 

  Center for Socialpsykiatri - 

Næstved 

Center for handicap og psykiatri 

Center for socialpsykiatri, Døgnboligen 

  Stillingsbetegnelse: Social- eller sundhedsfaglig medarbejder 

Funktionsbeskrivelse 

 

Organisatorisk 

placering  

 

Job og personprofil for medarbejder 

Med reference til afd. leder 

*Ansvar 

 

- Være medansvarlig for øvrige driftsopgaver, som er 

relevante for et medstyrende team. 

*Arbejdsområder - 

arbejdsopgaver  

 

- Målgruppen er borgere med f.eks. skizofreni, skizoaffektiv 
sindslidelser, bipolær affektiv sindslidelse, svær 
depression, Personlighedsforstyrrelse og angst, som er 

visiteret til et § 108 tilbud. 
- Vi arbejder ud fra recovery tanken med henblik på at 

fremme mestring af eget liv.   

- Du skal i samarbejde med dine kollegaer arbejde i 

forhold til kommunens retningslinjer og målsætninger, 

virksomhedens operationaliserede retningslinjer, vores 

kvalitetstandarder og selvforvaltningsmål. 

- Der forekommer plejeopgaver hos enkelte borgere. 

*Kvalifikationer – krav til 

uddannelse og kompetencer 

 

Du er/har: 

- Uddannet med enten socialfaglig eller sundhedsfaglig 

baggrund 

- Gerne erfaring med at arbejde med  § 141 

handleplaner, indsatsmål og evaluering i samarbejde 

med borger og kollega, samt kommunale 

samarbejdspartnere. 

- Er tydelig og nærværende i din kommunikation, evner 

at reflektere, samt medvirker til et godt og udviklende 

arbejdsmiljø. 

- Erfaring med Socialpsykiatri  

- Åben overfor kompetenceudvikling 

- Motiveret for, at i en politisk styret virksomhed. 

- Fleksibel, engageret, rummelig og besidder humoristisk 

sans. 

- mødestabil  

- evner at træffe beslutninger og arbejde selvstændigt, 

samtidig med, at du indgår i et kollegialt fællesskab på 

loyal vis. 

- ansvarsfuld og kan bevare overblikket i pressede 

situationer.  

- en god og kvalificeret rollemodel for såvel borgere, som 

dine kolleger.  



Rammer 

 

- 37 timer ugentlig.  

- En tværfaglig personalegruppe på 8 medarbejdere. 

Vi tilbyder 
- Et spændende  og udviklende arbejdsmiljø med 

tværfaglige og dygtige kollegaer. 

- En krævende arbejdsplads med løbende faglig 

supervision, planlagte personale møder og daglig 

sparring. 

- En spændende og uforudsigelig hverdag i en 

forandringsparat virksomhed, hvor der kontinuerligt 

arbejdes på, at udvikle og forbedre praksis. 

- En virksomhed, hvor du har stor indflydelse på daglig 

drift i samarbejde med kollegaer. 

- Tilbud om årlig afholdelse af 

SUS(StyrkeUdviklingsSamtale) eller 

GRUS(GruppeUdviklingsSamtale) 

Væsentlige 

referencer/kontakter og 

samarbejdsrelationer 

 

Afd. Leder Annette Kobbernagel tlf: 2911 4263 

Døgns medarbejdere, tlf: 5588 1260 
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