Naestved juni 2023

Jobprofil for psykologer i Bgrnehus Sjalland:

Organisatorisk indplacering og samarbejde:
Du vil blive ansat i Bgrnehus Sjzlland, som er organisatorisk forankret i Neestved kommune.

Bornehuset er organisatorisk placeret i Center for Bgrn og Unge, under Hollenderhusene.

Opgaver og resultatkrav:

At gennemfgre kriseinterventionsforlgb med bgrn og unge

At foresta kortere udredningsforlgb af b@érn og unge

At udfeerdige skriftlige rapporter

At yde radgivning og faglig sparring til samarbejdspartnere internt og eksternt
At deltage ved videoafhgringer

At deltage pa sagssamrad (ca. hver 3. uge)

At samarbejde og koordinere med begge faggrupper i Bgrnehus Sjeelland

Ansvar:

Det overordnede ansvar handler om at vaere med til at sikre de bedst mulige vilkar for de bgrn og unge, der
kommer i Bgrnehus Sjeelland. Herudover gnskes det, at den enkelte medarbejder er med til at praege og
udvikle Bgrnehus Sjaelland og sikre et godt samarbejde saledes, at det er en god arbejdsplads for alle. Det
gor vi gennem dialog og respekt for hinanden.

Du vil have ansvaret for at udrede ca. 50 bgrn om aret

Du har ansvaret for at tilrettelaege din arbejdsdag

Beslutningskompetence:

| forhold til den daglige tilrettelaeggelse og udfgrelse af arbejdet, er der mulighed for selvbestemmelse, sa
lzenge arbejdsopgaverne bliver udfgrt og tilpasset aktivitetsniveauet i Bernehus Sjzelland. Nye tiltag og
justeringer foretages i samarbejde med teamet og naermeste leder.



Saerlige forhold:
Der er tale om stillinger pa op til 37 timer pr. uge.

Der er flextid.

Fremtidsaspekter:

B@rnehus Sjaelland dbnede 1.4.2023 en afdeling i Roskilde, hvorfra halvdelen af det nuvaerende personale
er fysisk forankret. Der er teet samarbejde imellem de to afdelinger for at styrke og opretholde den faglige
viden pa tveers af afdelingerne.

Kompetencekrav:

IM

Se under ”person profi



