
Oktober 2024 

Center: Center for Arbejdsmarked (CAM) 

Team: Job og ydelse 

Leder:  Helle Nygaard 

Stilling: Konsulent 

Faglig profil: Lovgivning og data 

 

Jobprofilen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profilen har et særligt fokus på at understøtte rettidighed, 

målstyring og bidrager til at sikre, at vores arbejde lever op til 

lovgivning og har god kvalitet. I denne roller varetager man bl.a. 

datamonitorering, implementering, sparring, procesledelse og 

videndeling.  

 

Man har til hver en tid den faglige opmærksomhed i den gode og 

relationelle borgerservice. 

 

Profilen har ansvaret for at sikre den nødvendig viden om 

juridiske forhold indenfor beskæftigelsesområdet, og oversætter 

det til konkrete tiltag og implementeringsforslag til ledelsen på 

området.  

 

Rollen understøtter ledelsen i teamet og sikrer at der er 

overensstemmelse og sammenhæng mellem gældende 

lovgivning og den data, ledelsen og medarbejderne i teamet har 

til rådighed – med fokus på at være på forkant ved lovændringer 

og nye tiltag. I denne funktion har man en kontinuerlig opgave i 

at følge med i lovgivning, og med lovgivning for øje at 

understøtte data og målstyring i ledere og medarbejderes 

praksis.  

 

 

Faglige kompetencer: 

 

 

Håndtering af lovgivning; læse, forstå, tolke og ”oversætte” 

lovgivning til databehov – herunder at være opsøgende på 

information og proaktiv ift. ny viden og kommende ændringer. 

 

Datamonitorering; læse, forstå og se tendenser i data. Bruge det 

til at understøtte medarbejdere og ledelse.  

Velfunderet i at læse data i spændingsfelt mellem målstyring, 

lovgivning, politik og praksis – god til at anbefale handling  

 

Kommunikation; stærk til at kommunikere i skrift, tale og 

visuelt. Kommunikerer tydeligt og motiverende.   

 

 

Succeskriterier: 

 

 

På forkant med forandringer. 

God relation til ledere og medarbejdere i teamet. 

God og tydelig formidling. 

 

 



Oktober 2024 

Personprofil 

Afgørende personlige 

kompetencer: 

 

Undersøgende; Du kan på egen hånd, og på eget initiativ, søge 

den viden du skal bruge for at understøtte inden for dit faglige 

felt.  

 

Grundig; du fremfører data og viden på baggrund af 

gennemarbejdet viden hvor pointer og argumenter er oversat til 

modtagerens kontekst og praksis.  

 

Reflekterende; du udforsker andres og egne resultater og 

analyser, og søger sparring og udfordring på dit arbejde samt 

tager positivt imod undrende kritik.  

 

Nedbrydende; du har evnen til at se hvilke enkelte elementer i 

en stor problemstilling eller i et stort datasæt, der er relevante 

og hvordan delelementer af en analyse skal prioriteres. 

 

Simpelgørende; du fjerne kompleksiteten fra viden og data, og 

kan nemt vurdere at fjerne overflødig information i din 

formidling.  

 

Struktureret og systematisk; du bruger kalender og andre 

tilgængelige redskaber til at strukturere dit arbejde samt 

vurderer og sætter realistisk tid af til opgaver, så din 

opgavemængde er i balance, og du når de ting, du er forpligtet 

til i din funktion. 

 

Erfaring: Erfaring fra lignende stilling er:  

 

☐ et krav 

☒ ønskværdigt 

☐ underordnet 

 

 

Uddannelse og kurser: En samfundsfaglig bachelor kombineret med erfaring fra 

dataanalyse eller evt. en dataanalyse-overbygning, eller en 

datalogisk bachelor med erfaring fra beskæftigelsesområdet eller 

andet socialfagligt område.  

 

Sprog: Dansk i skrift og tale.  

Engelsk i skrift og tale. 

 

(IT) Tekniske 

færdigheder: 

Stærke kompetencer i Microsofts basisprodukter. 

 

Gerne kendskab til Power BI eller Targit, men ikke et krav.  

 

Naturligt nemt ved at sætte sig ind i IT-systemer.  

 

 

Arbejdstid: Mandag-onsdag  8:00-15:30 

Torsdag   8:00-17:00 

Fredag   8:00-13:30 

 


