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Sagsnr. 00.01.00-G01-37-20 Center for sundhed og ældre 

Dato 13-2-2020 Referer til Distriktschef eller Kvalitetsleder i eget 

Distrikt 

 

Job og personprofil 

Specialist demens og psykiatri 

 

Formål: 

 

• At borgere i Næstved ramt af demenssygdom kan leve et aktivt, meningsfuldt og 

værdigt liv. 

• At Næstved Kommune opleves som demensvenlig, både af borgere ramt af demens og 

deres pårørende. 

• At civilsamfundet oplever sig velinformeret og involveret i forhold til at kunne bidrage til 

visionen ”aldrig alene med demens”. 

• At nyeste evidensbaseret viden kommer målgruppen til gode. 

• At Næstved Kommune opleves som en seriøs og kompetent samarbejdspartner i forhold 

til eksterne samarbejdspartnere. 

 

Mål: 

 

• Borgere og pårørende berørt af demens oplever en koordineret og helhedsorienteret 

indsats. 

• At så mange som muligt, der oplever demenssymptomer, henvises til udredning med 

henblik på korrekt diagnose.  

• At anvendelse af magt forebygges, og at reglerne på området anvendes korrekt.  

• Der til stadighed er tilstrækkelige og relevante tilbud. 

• Pårørende oplever sig støttet og styrket. 

• Reel sammenhæng mellem såvel kommunale som private og frivillige tiltag. 

• Aktivt og ansvarligt civilsamfund. 

• Det tabu sygdommen er belagt med mindskes mærkbart. 

• Adgang til anonym og åben rådgivning uafhængig af hvor i Næstved Kommune man er 

bosat. 

• At tryghedsskabende velfærdsteknologi anvendes til gavn for borgerne og indenfor 

gældende lovgivning. 

 

Opgaver: 

 

• Yde rådgivning såvel telefonisk som i det fysiske møde til sygdomsramte borgere, deres 

pårørende, samt medarbejdere og ledere i ældreområdet. 

• Henvise til egen læge med henblik på udredning. 

• Gennem samarbejde med relevante aktører både internt i kommunen som eksternt, 

koordinerer de individuelle forløb fra diagnosen er kendt og til borgeren er faldet godt 

til i egnet plejebolig. 

• Understøtte borgerens ønsker om at fortsætte sit hidtidige liv, blandt andet ved at 

kontakte netværk, foreninger og lokalsamfund. 

• Formidle viden om og træne i brugen af relevante velfærdsteknologiske løsninger. 
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• Undervise og vejlede personale i konkrete problemstillinger, særligt i forhold til at 

kunne anvende pædagogiske metoder.  

• Vejlede og løse opgaver i forhold til ansøgninger til selvbestemmelsesnævnet. 

• Informere og inspirere til etablering af aktuelle og relevante tilbud. 

• Vejlede og motivere således at borgerne får glæde af de etablerede tilbud.  

• I samarbejde med øvrige specialister etablerer netværk for sygdomsramte. 

• I samarbejde med øvrige specialister etablerer undervisningsgrupper for pårørende.  

• I samarbejde med øvrige specialister etablerer og understøtte grupper for pårørende, 

med fokus på hvordan man hensigtsmæssigt kan passe godt på sig selv i en svær tid. 

• Afvikle foredrag, deltage i udarbejdelse af lokale informationskampagner, samt 

undervise medarbejdere på private og offentlige organisationer. 

 

Faglige kompetencer: 

• Relevant faglig grunduddannelse.  

• Minimum 5 års klinisk erfaring gerne indenfor området.  

• Veludviklede pædagogiske og formidlingsmæssige evner. 

• Sundhedsfaglig diplomuddannelse med relevante moduler/Den Sociale 

Diplomuddannelse.  

• Viden om, hvordan grupper fungerer, og hvordan man kan påvirke processerne i rigtig 

retning.  

• Indgående kendskab til relevante virksomme metoder i arbejdet med målgruppen. 

(Marte Meo, kognitiv træning, BPSD-metoden, BBAUM) 

 

Personlige kompetencer: 

• Stærk i forhold til at kunne etablere og udvikle relationer præget af tryghed og tillid. 

• Empatisk og rummelig i sin tilgang til andre. 

• Kan både arbejde meget selvstændigt men også skabe de bedste løsninger i et 

konstruktivt samarbejde.  

• Kan arbejde struktureret og prioriteret i forhold til de udstukne rammer. 

 


