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Job- og personprofil i Center for Neuropædagogik 

 

Afløsere:  

Som medarbejdere i Center for Neuropædagogik møder vi borgeren med anerkendelse, 

nysgerrighed og respekt og med fokus på den enkelte borgers ressourcer. 

Vi forventer medarbejderne er udviklende, rådgivende og støttende i de pædagogiske 

aktiviteter. 

Vi arbejder ud fra en aftalt fastlagt struktur i samarbejde med den enkelte borgers ønsker og behov. Der er 

udarbejdet individuelle strukturplaner som jævnligt opdateres. 

Vi anvender Nexus som dokumentations platform, så kendskab til IT er nødvendig. 

Vi tilbyder: 

• God introduktion 

• Synlig ledelse 

• En arbejdsplads med højt til loftet og plads til nye ideer 

 

Vi vægter tværfagligt samarbejde og at gøre hinanden bedre. 

Kørekort er et krav, da vi har en minibus som vi køre i, når vi ledsager borgere til læge, tandlæge, sygehus 

eller andre aktiviteter. 

Vi har en forventning til vores afløsere om at spørge ind til hvad de ikke forstår samt at være initiativrig og  

selvstændigt gå i gang med dagens forskellige opgaver. 

 

Afløsere i Center for Neuropædagogik referer til afdelingslederen. 

 

 


