Naestved Kommune

Job- og personprofil i Center for Neuropaedagogik

Aflgsere:

Som medarbejdere i Center for Neuropaadagogik mgder vi borgeren med anerkendelse,
nysgerrighed og respekt og med fokus pa den enkelte borgers ressourcer.

Vi forventer medarbejderne er udviklende, rddgivende og stgttende i de paedagogiske
aktiviteter.
Vi arbejder ud fra en aftalt fastlagt struktur i samarbejde med den enkelte borgers gnsker og behov. Der er

udarbejdet individuelle strukturplaner som jeevnligt opdateres.
Vi anvender Nexus som dokumentations platform, sa kendskab til IT er ngdvendig.
Vi tilbyder:

e God introduktion
e Synlig ledelse
e Enarbejdsplads med hgijt til loftet og plads til nye ideer

Vi veegter tvaerfagligt samarbejde og at ggre hinanden bedre.

Kgrekort er et krav, da vi har en minibus som vi kgre i, nar vi ledsager borgere til laege, tandlaege, sygehus
eller andre aktiviteter.

Vi har en forventning til vores aflgsere om at spgrge ind til hvad de ikke forstar samt at vaere initiativrig og
selvsteendigt ga i gang med dagens forskellige opgaver.

Aflgsere i Center for Neuropaedagogik referer til afdelingslederen.



