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UDVIKLINGSCENTER FOR B@ORN OG FAMILIER

Familieplejen - Huset For Barn og Familier — Skolen Ved Asen

Ladbyhus - Elvergarden — Borne- og Familiehusene

Funktionsbeskrivelse, job og personprofil for nattevagter.

Ansvarsomrade og arbejdsopgaver med reference til afdelingsleder

Nattevagter indgar i arbejdet, i overensstemmelse med UBFs grundforstaelse om bgrns
udvikling og teoriforankring, udarbejdede behandlingsplaner og de til enhver tid geeldende
juridiske, skonomiske, behandlingsmaessige, materielle og fysiske rammer.

Alle medarbejdere er ansvarlige for, og gensidigt forpligtet til, at sege og afgive
informationer, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse.

Nattevagter er konkret ansvarlige for:

At varetage opgave og rolle som omsorgsgiver for bgrnene gennem natten.

At understgtte barnenes grundlaeggende psykiske og fysiologiske behov for
kontakt, omsorg sikkerhed og tryghed gennem natten.

At bgrnenes veerelser, kakken og feellesomrader er peene og indbydende.

At Huset som helhed fremstar rent og indbydende, sa det afspejler et trygt og
sikkert hjem.

At vaske bgrnenes tgj og andre praktiske ggremal, som tilgodeser bade bgrnenes
og afdelingens behov.

Farer tilsyn med Keerets familier og veere tilgeengelig for rad og vejledning, hvis der
opstar behowv.

At indga i teamsamarbejde med de anden nattevagter, samt tvaerfagligt med andre
kollegaer.

At sikre alle informationer og observationer videreformidles til dag og
aftenpaedagoger.

At skrive journalnotater i NEXUS journal, dagbog mv.

At overarbejde kan forekomme ved sygdom og i akut opstaede situationer.

Konkret indgar og deltager i:

e Planlaegning og udferelse af praktiske opgaver. Herunder oprydning, rengaring,
tgjvask, vande blomster m.m.
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e Relevant og konkret mgdeaktivitet og andet planlaegning og
samarbejdsstrukturer
e Deltage i Kolonier og ture i op til ca. 7 dages varighed ca. 1 x om aret

Derudover:

e At du arbejder ud fra Naestved Kommune og UBFs vaerdigrundlag

e At din personlige og faglige fremtraeden, afspejler UBFs menneskesyn, vaerdier
0og paedagogiske retning.

e At du frem for alt, er naervaerende i dit arbejde med barnet.

Per Aarkrog



