Faelles medarbejder- og vaerdigrundlag

Vivaerner om den “and”, som kendetegner Humlehaven, og vi ved, at det er et faelles ansvar at sikre
et godt arbejdsmiljg. Vi er alle som enkelte ansvarlige individer med til at skabe det fzelles tredje.
Alles bidrag er vigtige og vaerdifulde.

Personalet i Humlehaven efterlever Neestved kommunes vaerdier: Tillid, helhed og dialog.

Vores faelles omgangstone er respektfuld og anerkendende, og vi har en grundlaeggende tillid til og
tro pa at alle g@r deres bedste ud fra gode intentioner. Vi er bevidste om, at vi bevaeger os i en
professionel arena med en faglig agenda, hvor vi gar efter bolden og ikke efter manden Vi er abne
overfor at give og modtage konstruktiv feed-back pa vores arbejde. Vi husker at rose og anerkende
hinanden for veludfgrt arbejde. Vi er nysgerrige pa hinandens praksis og erfaringer, og vi udnytter
hinandens forskellige kompetencer.

Med ”“borgeren i centrum” er vi med til at skabe helhed i barnets liv. Vi er i teet dialog med
foraeldrene pa daglig basis, og vi taler om problemer og udfordringer f@r de vokser sig for store og
uoverskuelige. Vi samarbejder aktivt med andre aktgrer pa tveers af organisationen til gavn for
bgrnenes trivsel, udvikling lzering og dannelse.

Med barnet i centrum arbejder vi med at veere tilgaengelige og naervaerende voksne, som lytter og
er anerkendende i vores tilgang. Vi arbejder med en inkluderende praksis, som sikrer, at alle bgrn
har deltagelsesmuligheder i bade voksen- og bgrneinitierede aktiviteter. Vi er opmaerksomme pa,
hvor og hvordan vi positionerer os i forhold til bgrnenes leg, hvad vi vil opna og hvorfor.

Vi har fokus pa at bgrnemiljget til stadighed har et fysisk, psykisk og sestetisk hgjt niveau. De enkelte
leeringsmiljger er indrettet saledes, at de indbyder til leg og kreativitet.






