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Beskaeftigelsesmentor

Beskaeftigelsesmentoren arbejder typisk med den borgergruppe,
der synes det er svaert eller umuligt at finde vejen til eller
tilbage til arbejdsmarked uanset LAB-malgruppe.

Rollen er en supplerende indsats eller en forberedende indsats til
de faggrupper der er organiseret omkring borgere i de
forskellige malgrupper.

Du skaber en individuel tilpasser indsats, sa dit arbejde med de
enkelte borgere vil aldrig veere ens. Du vil dog altid arbejder ud
fra principperne om at vi skal understgtte borgeren i at mestre
sit eget liv, og understgtte med hjaelp til selvhjaelp.

Selvfglgelig skal indsatsen altid pege i retningen af noget
virksomhedsrettet.

Du understgtter ligeledes borgerne i at blive selvhjulpne i
digitale redskaber, der kan gavne deres situation.

Denne stilling vil ogsa arbejde med de borger der har behov for
og krav pa en udslusningsmentor. Det vil vaere varierende
maengde af disse sager der handteres.

Staerk i skriftlig og mundtlig kommunikation.

I denne stilling vil man have en stor kontantflade, og skal kunne
begd sig nemt i kommunikation pa mail men ogsa telefonisk og
mundtligt.

Du skal kunne formulere dokumentation til borgeres sager
sammen med borgeren - og arbejder i det hele taget meget
gennemsigtigt med din kommunikation.

Indgdende kendskab til beskzeftigelsesindsatsen.

Godt kendskab til Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats

Du bidrager direkte til at synligggre jobmal og praktikmuligheder
for den enkelte borger med afseet i at fremhaave kompetencer
0g ressourcer.



Personprofil

Afggrende personlige
kompetencer (top-5):

Erfaring:

Uddannelse og kurser:

Sprog:

(IT) Tekniske
feerdigheder:

Arbejdstid:

September 2024

Respektfuld

Du har stor respekt for borgerne og mgder dem der hvor de star
i livet lige nu. Ligeledes er du respektfuld i kontakten med
virksomheden, og forstar at deres drift betyder mest for dem.

Udfordrer

Du udfordrer og undersgger udsagn, handlemgnstre og adfaerd
hos borgerne pa ordentlig og professionel vis, lige som du tgr
italesaette muligheder hos virksomhederne, de muligvis ikke selv
har faet gje pa.

Samarbejdende

Din samarbejdskompetence er enormt god. Kolleger, borgere og
virksomheder vil opleve en Beskaeftigelsesmentor de holder af at
veere i kontakt med og er tryg i relationen til.

Optimistisk

Du tror pa at tingene vil lykkedes, maske ikke forste, anden eller
tredje gang, men pa et tidspunkt. Du kan finde energi og
positivitet i det lange seje traek.

Robust

Du lader dig ikke sl& ud af uheldige kommentarer eller
situationer der er sveere at vaere i. Du er ikke typen der tager
ting neert og personligt.

Erfaring fra lignende stilling er:
I et krav

gnskveerdigt

J underordnet

Det er ikke et specifikt krav til uddannelsesbaggrunden, men det
er en stor fordel for at kunne indtraede i stillingen, at kende til
beskaeftigelsesindsatsen, virksomhedssamarbejde.

Dansk i skrift og tale.
Steerke faerdigheder: Microsoft Outlook, Teams, OneDrive
(Microsoft 365).

Feerdigheder der laeres op i efter behov: Fasit, Candeno, Jobnet,
Jobindex, LinkedIn mfl.

Mandag-onsdag 8:00-15:30
Torsdag 8:00-17:00
Fredag 8:00-13:30



