
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Job og personprofil - Lærer 
 
 

I Næstved Kommune arbejder alle ud fra tre ligeværdige værdier: Tillid, helhed og dialog.  

På Dagtilbud- og Skoleområdet er der endvidere besluttet et fælles læringssyn. 
 
 

Organisatorisk placering: 
Som lærer i Næstved Kommune er du ansat med tjeneste ved en konkret skole og refererer til 

skolelederen. 
 
 

Jobprofil: 
 

 Du kan arbejde med udgangspunkt i målene for folkeskolen og Næstved Kommunes 
skoleudviklingsmodel 

 Du kan indgå i et forpligtigende teamsamarbejde om klassens undervisning og øvrige 
pædagogiske arbejde 

 Du kan indgå i et ligeværdigt samarbejde med alle skolens parter 
 Du er en tydelig klasserumsleder 
 Du vægter et anerkendende og forpligtende skole- hjemsamarbejde 

 
 

Personprofil: 
 

 Du er uddannet lærer og er faglig og pædagogisk kompetent 
 Du er et empatisk med lyst til at arbejde med børns læring og udvikling 
 Du indgår gerne i dialog med alle skolens parter 
 Du er engageret og udviklingsorienteret 
 Du er ambitiøs på elevernes og egne vegne 
 Du arbejder til stadighed med din egen faglige udvikling – både din pædagogiske 

faglighed, og det enkelte undervisningsfags faglighed 
 Du har en vis grad af ”menneskelig robusthed”, og kan bære elevers og forældres 

frustrationer, uden at gøre dem til dine egne. 
 Du bidrager aktivt og positivt til arbejdsglæden og samarbejdet på skolen 
 Du er en loyal og god kollega 


