
                                                                                                                                  
Job- og personprofil  

- Afdeling Præstemarken 
 

Om Socialpædagogisk Center Næstved 

Socialpædagogisk Center Næstved er Næstved Kommunes bo- og støttetilbud til voksne 
med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne samt særlige sociale behov. 

Organisationen har 330 ansatte med socialpædagogisk og sundhedsfaglig baggrund, 
som i det daglige hjælper og støtter borgerne, så de kan leve deres liv ud fra lige netop 
deres muligheder, behov, håb og drømme. 

Centeret har 19 forskellige bo- og støttetilbud som ligger centralt placeret i Næstved og i 
byerne omkring. De kan benyttes både af borgere fra Næstved Kommune og borgere fra 
andre kommuner, der er visiteret til en ydelse. 

Om Støttecenter Præstemarken 
 

Afdeling Præstemarken yder støtte efter §85 i serviceloven. Her yders der støtte til 
borgere, der bor i eget hjem og har brug for hjælp i hverdagen. Støtten kan både foregå 
både hjemme hos borgeren, ved ledsagelse og i Støttecenteret. 

Målgruppe omfatter voksne borgere indenfor psykiatri- og handicapområdet. Borgerne 
bor i eget hjem indenfor Næstved Kommunes bygrænse. Borgersegmentet spænder vidt, 
fra borgere med fysiske og/eller psykiske funktionsnedsættelser såsom ASF, emotionel 
ustabil personlighedsforstyrrelse, skizofreni, angst, ADHD, ADD, OCD, depression, 
kognitive funktionsnedsættelser samt dobbeltdiagnoser. 
 
Socialpædagogisk Center Næstved arbejder ud fra et fagligt fundament som tager afsæt 
i den narrative og anerkendende tilgang og KRAP metoden. 
 



Udgangspunktet for det socialpædagogiske arbejde er, at vi understøtter og hjælper med 
at koordinere indsatser og aktiviteter, så vores borgere kan deltage og blive en del af det 
samfund de lever i, så selvstændigt som muligt. Derfor er sociale færdigheder og 
relationer en essentiel del af det pædagogiske arbejde.  

 

Stillingens generelle arbejdsopgaver: 
 

• Varetagelse af rollen som kontaktperson 
 

• Selvstændigt ansvar for udøvelsen og planlægningen af det daglige pædagogiske 
arbejde med at yde socialpædagogisk støtte efter borgerens indsatsplan 
 

• Arbejde med skriftlig dokumentation i Nexus, herunder daglig dokumentation af 
den pædagogiske praksis, samt udarbejdelse af delmål og opfølgninger i VUM 2.0. 
Pædagogen skal sikre at handleplanen er i overensstemmelse med borgerens 
ønsker og mål 
 

• Deltagelse i møder med visitatorer, tværfaglige samarbejdspartnere samt 
pårørende 
 

• Aktiv deltagelse i personalemøder, borgermøder, kurser, temadage, supervision, 
seminarer og undervisningsforløb, samt medvirke i den faglige implementering af 
de tillærte færdigheder 
 

• I samarbejde med kolleger arbejde i overensstemmelse med vedtagne visioner og 
målsætninger, kvalitetsstandarter, virksomhedsplaner, MED beslutninger, og 
overordnede kommunale beslutninger 

 

Faglige kompetencer:  
 

• Du er uddannet pædagog med relevant viden og må gerne have længerevarende 
erfaring inden for målgruppen 
 

• Du kan arbejde efter Socialpædagogisk Center Næstveds teoretiske tilgange, 
som tager afsæt i den narrative og anerkendende tilgang samt KRAP- Metoden 
(Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende tilgang). 
 



• Du kan arbejde udviklende, forebyggende, vedligeholdende og støttende i den 
pædagogiske praksis 
 

• Det forventes at man møder borgeren med anerkendelse, rummelighed og 
forståelse for borgerens situation og at man samtidig har et udviklingsperspektiv 
for øje 
 

• Viden om gældende regler og retningslinjer indenfor borgerens rettigheder, GDPR-
regler samt den skærpede tavsheds- og underretningspligt 

 

Personlige kompetencer: 
 

• Stillingen indebærer at du kan arbejde selvstændigt, herunder forvalte og 
strukturere dagligdagens arbejdsopgaver på egen hånd 
 

• Du sætter pris på en omskiftelig hverdag, hvor opgaveløsningen kan variere og 
du er som person omstillingsparat og fleksibel i din tilgang 
 

• Det forventes at den ansatte medvirker til et godt arbejdsmiljø og en stærk faglig 
kultur i medarbejdergruppen samt prioriterer det gode samarbejde. Gruppens 
arbejde bygger på faglig sparring, fleksibilitet og rummelighed 

 

Løn og ansættelsesvilkår:  
 

Løn-og ansættelsesvilkår sker i henhold til gældende overenskomst indgået med KL of 
SL. 

 

Yderligere information: 
 

Socialpædagogisk Center Næstved har en informativ hjemmeside: 
https://www.socialpaedagogiskcenter.dk/. Her kan du blandt andet se information om 
centerets pædagogiske retningslinjer og/eller de afdelinger vi har i SCN. 

 

https://www.socialpaedagogiskcenter.dk/

