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Job og personprofil – alkoholkonsulent i 
Alkoholrådgivningen på 
Næstved Sundhedscenter, Næstved Kommune 
 
Næstved Sundhedscenter er en virksomhed som er organisatorisk placeret i 

Center for Sundhed og Ældre i Næstved Kommune.  
 

Næstved Sundhedscenter består af Enheden for Forebyggelse og 

Sundhedsfremme, Genoptræningsenheden, sekretariatet – herunder 
receptionen og teknisk service. Sundhedscentret har ca. 70 medarbejdere og 

visionen er at være borgerens sundhedscenter og et ressourcecenter for hele 
kommunen.  

 
Vores vision er at hjælpe borgerne på vej, og vi stræber mod høj kvalitet, høj 

faglighed og høj brugertilfredshed. 
 

Vores arbejdsfællesskab er drevet af professionalisme og ordentlighed. 
 

Stillingen som alkoholkonsulent. 
 

Som alkoholkonsulent skal man:  
 

• Kunne indgå i en positiv, ligeværdig og respektfuld dialog med 

borgere og øvrige samarbejdspartnere 
• være analytisk og have overblik over fagområdet 

• kunne arbejde struktureret og systematisk 
• arbejde ud fra et behandlerkoncept 

• være selvstændig og vise initiativ i udviklingen af opgaveløsningen 
• være omstillingsparat 

• være selvstændigt informationssøgende og indgå aktivt i 
alkoholrådgivningens vidensmiljø. 

• Kunne levere skriftlig og mundtlig formidling og dokumentation 
• bidrage til at sikre en tværfaglig opgaveløsning 

• kunne arbejder selvstændig og sammen med andre 
 

Alkoholkonsulentens primære arbejdsopgaver er at udføre individuel og 
familieorienteret alkoholbehandling. I alkoholrådgivningen er formålet at 

tilbyde ambulant behandling til borgere, der ønsker at ændre deres 

alkoholvaner. Der tilbydes ligeledes behandling og rådgivning til familier og 
pårørende som er berørt af uhensigtsmæssige alkoholvaner. Derudover 

yder alkoholrådgivningen undervisning og konsulentfunktion i forhold til 
generel viden om alkohol. 
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Jobprofilen  

 
Som alkoholkonsulent skal man: 

 
• varetage individuelle ambulante alkoholbehandlings forløb 

• varetage par- og familiesamtaler 
• varetage individuelle ambulante pårørendeforløb 

• sammen med Familienetværket og myndighedssagsbehandler, 
bidrage til at levere Familieorienteret Alkoholbehandling. 

• udvikle og afholde undervisning for interne og eksterne 

samarbejdspartnere 
• holde sig opdateret og sikre inddragelse af ny viden indenfor området  

• bidrage til det tværsektorielle og tværfaglige samarbejde for at 
understøtte en helhedsorienteret tilgang. 

• varetage udlevering af antabus 
• bidrage til forebyggelsesarbejdet indenfor alkoholområdet 

 
• autoriserede sundhedspersoner ansat i Alkoholrådgivningen, doserer 

Antabus fra gældende lægelige ordination i FMK. 

 

 
 

Person- og uddannelsesprofil 
  

Alkoholkonsulenter skal som minimum have en uddannelse på 

bachelorniveau samt have kendskab, efteruddannelse og praksiserfaring 
indenfor området. Dertil kommer, at man som konsulent skal have bredt 

fagligt metodekendskab og erfaring i anvendelse af disse. 
  

Der forventes: 
 

• en socialfaglig, pædagogisk eller sygeplejefaglig grunduddannelse  
• erfaring med at arbejde ud fra en kognitiv behandlingstilgang 

• evnen til- og erfaring med at inddrage familien og det nære netværk i 
behandlingen 

• evnen til og erfaring med at arbejde tværfagligt og tværsektorielt 
• evnen til og erfaring med mundtlig og skriftlig formidling 

• evnen til at arbejde ud fra en systematik behandlingstilgang  
• evnen til at kunne arbejde selvstændigt såvel som en del af en gruppe 

• evnen til at kunne opsøge, dele og formidle faglig viden 

• evnen til at dokumentere eget arbejde 
• kendskab til at arbejde i en politisk styret organisation 

 


