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Job og personprofil — alkoholkonsulent i
Alkoholrddgivningen pa
Naestved Sundhedscenter, Naestved Kommune

Naestved Sundhedscenter er en virksomhed som er organisatorisk placeret i
Center for Sundhed og Aldre i Naestved Kommune.

Naestved Sundhedscenter bestar af Enheden for Forebyggelse og
Sundhedsfremme, Genoptraeningsenheden, sekretariatet — herunder
receptionen og teknisk service. Sundhedscentret har ca. 70 medarbejdere og
visionen er at vaere borgerens sundhedscenter og et ressourcecenter for hele
kommunen.

Vores vision er at hjaelpe borgerne pa vej, og vi straeber mod hgj kvalitet, hgj
faglighed og hgj brugertilfredshed.

Vores arbejdsfaellesskab er drevet af professionalisme og ordentlighed.
Stillingen som alkoholkonsulent.
Som alkoholkonsulent skal man:

e Kunne indgd i en positiv, ligeveerdig og respektfuld dialog med
borgere og gvrige samarbejdspartnere

veere analytisk og have overblik over fagomradet

kunne arbejde struktureret og systematisk

arbejde ud fra et behandlerkoncept

veere selvstaendig og vise initiativ i udviklingen af opgavelgsningen
vare omstillingsparat

veere selvstaendigt informationssggende og indga aktivt i
alkoholradgivningens vidensmiljg.

e Kunne levere skriftlig og mundtlig formidling og dokumentation
e bidrage til at sikre en tvaerfaglig opgavelgsning

e kunne arbejder selvstaendig og sammen med andre

Alkoholkonsulentens primaere arbejdsopgaver er at udfgre individuel og
familieorienteret alkoholbehandling. I alkoholrddgivningen er formalet at
tilbyde ambulant behandling til borgere, der gnsker at zendre deres
alkoholvaner. Der tilbydes ligeledes behandling og radgivning til familier og
pargrende som er bergrt af uhensigtsmaessige alkoholvaner. Derudover
yder alkoholrddgivningen undervisning og konsulentfunktion i forhold til
generel viden om alkohol.
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Jobprofilen

Som alkoholkonsulent skal man:

varetage individuelle ambulante alkoholbehandlings forlgb

varetage par- og familiesamtaler

varetage individuelle ambulante pargrendeforigb

sammen med Familienetvaerket og myndighedssagsbehandler,

bidrage til at levere Familieorienteret Alkoholbehandling.

e udvikle og afholde undervisning for interne og eksterne
samarbejdspartnere

 holde sig opdateret og sikre inddragelse af ny viden indenfor omradet

e bidrage til det tvaersektorielle og tvaerfaglige samarbejde for at
understgtte en helhedsorienteret tilgang.

e varetage udlevering af antabus

« bidrage til forebyggelsesarbejdet indenfor alkoholomradet

« autoriserede sundhedspersoner ansat i Alkoholrddgivningen, doserer
Antabus fra geeldende laegelige ordination i FMK.

Person- og uddannelsesprofil

Alkoholkonsulenter skal som minimum have en uddannelse pa
bachelorniveau samt have kendskab, efteruddannelse og praksiserfaring
indenfor omradet. Dertil kommer, at man som konsulent skal have bredt
fagligt metodekendskab og erfaring i anvendelse af disse.

Der forventes:

en socialfaglig, paedagogisk eller sygeplejefaglig grunduddannelse
erfaring med at arbejde ud fra en kognitiv behandlingstilgang

evnen til- og erfaring med at inddrage familien og det neere netveerk i
behandlingen

evnen til og erfaring med at arbejde tveaerfagligt og tvaersektorielt
evnen til og erfaring med mundtlig og skriftlig formidling

evnen til at arbejde ud fra en systematik behandlingstilgang

evnen til at kunne arbejde selvstaendigt sdvel som en del af en gruppe
evnen til at kunne opsgge, dele og formidle faglig viden

evnen til at dokumentere eget arbejde

kendskab til at arbejde i en politisk styret organisation



