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Stillingsbetegnelse

Ansaettelsessted

Referenceforhold

Rammer for stillingen

Ansvars- og
arbejdsomrader

Sygeplejerske, delestilling

Naestved Kommune (ansaettelsesmyndighed) men med delt ledelsesansvar
mellem Marskgarden og NSR med to indmgdesteder.

Naestved Kommune, Distriktschef NordVest. | det daglige refererer man til den
respektive leder pa indmgdestedet.

Blandet vagter — herunder hver 3. weekend 37 timer om ugen.
To indmgdesteder, hhv. Marskgarden og NSR, Akuthuset med en fordeling pa
50/50.

Varetage akut- og rehabiliterende sygepleje

Modtage, stabiliserer, behandle ogyde basal sygepleje til den akutte patient
jf. geeldende instrukser hhyv. for Marskgarden og Akuthuset.

At fokusere pa patientens kliniske tilstand, symptomer og arbejde systematisk
ud fra ABCDE-princippet.

Der arbejdes ud fra tillempet primary nursing

Selvstaendigt at kunne opstarte relevant behandling og eller rehabiliterende
forlgb i henhold til definerede kompetencer, samt opstarte relevant
livreddende behandling, indtil relevant akutteam er til stede.

Skal vise interesse for undervisning og vejledning til patienter/borger og
pargrende samt deltage i, opleerer, undervise og vejlede kollegaer og studerende,
SSA-elever og redder-elever.

Varetage akutte patient forlgb ift. overflytninger og udskrivelser i teet
samarbejde med modtagende afdelinger eller kommunal pleje.

Basissygeplejersken skal arbejde samvittighedsfuldt og opmaerksomt med
delegeret kompetencer.

Skal kunne prioritere og udfgre sine arbejdsopgaver ud fra afdelingens
instrukser og geeldende kliniske retningslinjer {D4 og KWAS).



B N/ESTVED

Kvalifikations- og
kompetencekrav

ReGIONS)/ZLLAND
®

N/&STVED, SLAG=LSeE OG RINGSTeED SYGe=EHUSE 0..‘

-Vier -»4)747" ﬂg},

Skal arbejde malrettet for hurtigt at sikre/stabilisere patientens/Borgerens
vitale parametre ved kritisk sygdom/alvorlig tilskadekomst, i samarbejde med
relevant tveerfaglige team.

Skal vise engagement og vilje til at videreudvikle egne faglige, savel som
personlige kompetencer.

Skal veere medansvarlig i forhold til sikring af arbejdsglaede, arbejdsmiljg og
trivsel pa det respektive indmgdested.

4-6 ugers obligatorisk introduktion i Akuthuset, hvis man kommer fra Kommunen
og ligesa det samme blot pa Marskgarden, hvis man kommer fra sygehuset.
Introen indbefatter bl.a. Sundhedsplatformen/Nexus undervisninger samt DAR
triage med tilhgrende test.

Desuden vil introperioden give relevant viden om specialerne, bl.a. procedurer,
hygiejne, forflytning, arbejdsmiljg, deeskalering, farmakologisk og delegeret
medicin samt regimer.

«  5ars klinisk erfaring som autoriseret sygeplejerske

» kal kende ogveere bevidst om egne faglige kompetencer ogressourcer

«  Kunne varetage den koordinerende indsats samt kunne tilrettelaegge
og koordinere tvaersektorielle borgerforlgb

« Arbejde malrettet for hurtig diagnostik og behandling i samarbejde
med laegen

+  Gode kommunikative - og samarbejdsevner bade i det
interne og eksterne samarbejde

«  Evnertil at prioriterer ogbevare overblikket i patient/borger forlgb

- Kan agerer hgfligt, kyndigt og roligt i pressede situationer

+  Fleksibel og hjeelpsom, samt have forstaelse for hinandens arbejde, pa
tveers af sektorer og fag

«  Flair for at bega sig i forskellige dokumentations-platforme

«  Grundlaeggende IT- og tekniske feerdigheder

«  Omstillingsparat og evner 2 ansattelsessteder, samt at kunne vaere
loyal overfor begge organisationer

« At man kan rumme de forskelligheder, der er i de forskellige
organisationer

«  Medansvarlig for at styrker samarbejdet og kendskabet mellem
Akuthuset og primaer sektor

«  Medansvarlig til at funktionen i begge sektorer giver bedre indblik og
kontinuitet og derved gger (patient)sikkerhed og tryghed for borgerne.
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