Job- og personprofil

Vi sager en leerer til Online-skolen for elever i Naestved kommune. Online-skolen vil vaere en del af
Heltidsundervisningen pa Naestved Ungdomsskole, som ogsa bestar af Erhvervsklassen og de
Intensive Leeringsforlgb. Kollegaerne i Heltidsundervisningen vil veere laerere, en paedagog, en
veerkstedslaerer og en afdelingsleder.

Opgaven vil veere at etablere og facilitere onlineundervisning for elever som kommer fra
folkeskolerne i Naestved, eleverne vil vaere i aldersgruppen 6.-9. klasse og vi skal lave individuelle
handleplaner som tager udgangspunkt i elevernes faglige og sociale kompetencer.

Online-skolen samarbejder bredt for at kunne imgdekomme og arbejde med malgruppens
udfordringer.

Vi arbejder os klogere for at kunne give eleverne den bedst mulige hjeelp til at udvikle sig fagligt,
socialt og personligt

Vi arbejder med eleverne bade pa og udenfor skaermen.

Anszettelsessted pa Naestved Ungdomsskole.

Vi tilbyder:

» positive og fagligt kompetente kollegaer

* en spaendende og rummelig arbejdsplads

+ et teamsamarbejde, hvor du har mulighed for at seette dit praeg pa arbejdet
* en arbejdsplads der har fokus pa trivsel og arbejdsglaede

» tveerfaglige samarbejdsrelationer

Vi forventer at du:

» er nysgerrig pa de potentialer og muligheder der er i onlineundervisning

» erindstillet pa at arbejde dig klogere

* har erfaring med metode og malgruppen

» ertydelig som fagperson og er god til at samarbejde tveerfagligt med de aktuelle faggrupper

» kan arbejde selvstaendigt og er god til at planlaegge og strukturere dit arbejde.

* har et stort engagement og lyst til at udvikle og afsage muligheder for udviklende og
differentieret undervisning

* er dygtig til at motivere og fastholde eleverne

» erindstillet pa at arbejde handholdt og i grupper med eleverne

* har nemt ved at arbejde og kommunikere pa elektroniske platforme

» trives med skriftighed og dokumentation i arbejdet som et led i at dokumentere vores
indsats

« er nysgerrig og handlingsorienteret pa hvad det er som eleven reagerer pa



