Job- og Personprofil Ungenetvarket februar 2022

Ungekonsulent Ansat 37 timer;.. Forudsaetninger og kvalifikationer :
Formel uddannet, har karekort og kompetencer i forhold til enhedens malgrupper.

Padagogisk og behandlingsmaessigt arbejde

ungekonsulenten:

- At det paedagogiske og behandlingsmaessige arbejde udfgres i overensstemmelse med det valgte
faglige teoretiske grundlag bl.a. handleplaner, anerkendende tilgang og FIT

- Deltage og fremlaegge sager til sagsgennemgange
- Overholdelse af notatpligt
- Statusskrivelser udarbejdes.

- Arbejdet udfgres i overensstemmelse med kommunens og UN "s mission, vision og veerdier.

Praktisk arbejde

Ungekonsulenten er medvirkende til at:
- Enheden fremstar paent, ryddeligt og imgdekommende

Personaleforhold

Ungekonsulenten skal
- Udfgre sit arbejde i overensstemmelse med regler og retningslinjer Naestved Kommune (NORA)og i
Personalehandbogen samt har pligt til at holde sig orienteret pa det, som kan have indflydelse pa
dagligt arbejde.

- Udfylde ambulanceplan og i det hele taget bidrage til en sund arbejdskultur
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- Ved uoverensstemmelser i kollegagruppen omkring arbejdsopgaver, arbejdsmiljg m.v. kan sparringen
foregd med Trio eller leder af UN.
- medansvarlig for introduktionsforlgb til nye medarbejdere

@konomisk ansvar og opgaver

Ungekonsulenten er ansvarlig for

- Handle ansvarlig og bevidst i fht arbejdspladsens gkonomi

Dagligt abejde

Ungekonsulenten er ansvarlig for at

- Planlaegge egen arbejdsdag og arbejdstid. Out look kalenderen skal bruges til alle aftaler, sdledes at
alle kan veaere orienteret om kollegaers tilstedeveerelse.

Samarbejde til eksterne

Ungekonsulenten er ansvarlig for

- At agere rollemodel i fht. det tvaerfaglige samarbejde med diverse samarbejdspartnere i og uden for
kommunen

Samarbejde mellem ungekonsulent og leder

Ungekonsulenten er ansvarlig for at:
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- Henvende sig til leder eller kordinator ved uoverensstemmelser, behov for information, undring mv.

- Bidrage med viden og erfaringer til leder om koordineringen i forhold til arbejdet med de unge,
samarbejdspartnere mv

- Levere en fzlles og ens kommunikation til samarbejdspartnere
- Veere i jaevnlig dialog med egen leder omkring arbejdet.

- Informere lederen, safremt arbejdstiden overstiger 37 timer for at drgfte Igsninger.

Deltagelse i mgder, efteruddannelse mv.

Ungekonsulenten skal

- Deltage i feellesmgder, personalemgder, interne mgder, temadage, efteruddannelse, uddannelsesforlgb,
supervision og andre mgder, som er besluttet af eller aftalt med leder.
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Personprofil
Vi sgger en uddannet padagog som

Trives med og inspireres af unge med seerlige udfordringer

Har erfaring fra paedagogisk praksis inden for malgruppen

Har et menneskesyn preeget af respekt, tolerance, loyalitet og humor.

Er fleksibel i forhold til arbejdstider og kan ogsa arbejde eftermiddag og aften nar der er brug for det

Har gode skriftlige evner og har lyst til at arbejde med dokumentation. Kan have flere bolde i luften og evner at tilretteleegge eget arbejde.
Har relevant praksis erfaring med metoder som eksempelvis LGFT, relationsarbejde og Kognitive behandlingsformer

Er nysgerrig og har lyst til faglig udvikling og vidensdeling.

Vil indga i et forpligtende kollegialt feellesskab og samtidig evner at arbejde selvstendigt.

Kan lide at arbejde malrettet og struktureret.

Er en kompetent samarbejdspartner i samspillet med kommuner, uddannelsesinstitutioner, psykiatere, interesseorganisationer mfl.



