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Stillingsbetegnelse omsorgsmedhjeelper, Socialpaedagogisk Center
Organisatorisk indplacering omsorgsmedhjeelperen refererer til
afdelingsleder

Stillingens hovedopgaver

Omsorgsmedhjeelperen har et medansvar for udgvelsen af det psedagogiske daglige
arbejde i forhold til arbejdstidsplanen. Omsorgsmedhjeelperen kan arbejde i hele
virksomheden, men er geografisk placeret pa et aftalt delomrade. Omsorgsmedhjeelperens
primzere opgave er at arbejde jeevnfar borgernes handleplaner og skal arbejde malrettet
med dette som baggrund.

Omsorgsmedhjeelperen skal i samarbejde med kollegaer arbejde i forhold til vedtagne
malsaetninger, kvalitetsstandarter, virksomhedsplaner, MED beslutninger, og overordnede
kommunale beslutninger, mal og principper.

Omsorgsmedhjeelperen har en tydelig og naerveerende kommunikation og formidlingsevne,
der medvirker til et godt udviklende arbejdsmiljg og drager omsorg for trivsel og velfeerd,
preeget af en accepterende og anerkende tilgang.

Omsorgsmedhjaelperen kan i perioder have seerlige ansvarsomrader primeert i det
praktiske felt. Omsorgsmedhjeelperen kan efteruddanne sig til f.eks. paedagogiske ass. og
peaedagoger og fa merit, dette afhaenger af gkonomi. Disse tiltag iveerkseettes altid i
samarbejde med lederen.

Omsorgsmedhjeelperen arbejder med ansvar overfor Neestved Kommune v/afdelings-
lederen

Det forventes at man som ansat i SCN, har en ordentlig adfeerd ndr man er pa job, men
befinder sig det offentlige rum, f.eks. ved ledsagelse, seminarer og sammenkomester.



Faglige opgaver for omsorgsmedhjaelperomradet

Veere opmeerksom pa handleplanens muligheder og eendringer, og evt. justere
egen indsats.

Folge og formidle opgaver, tendenser og udvikling

Medvirke til kvalitetsudvikling

Sikre en kvalificeret og effektiv servicering af borgere og pargrende

Medvirke i styring af den psedagogiske indsats, gerne med vejleding fra psedagoger
Deltage i relevante kurser, temadage, seminarer og undervisningsforlgb

Benytte digitaliseringsredskaber

Andre opgaver:

Omsorgsmedhjzelperen tilbydes MUS eller GRUS hvert ar.

Deltage i eksterne mgder o. lign, der er aftalt i virksomheden

Medansvar for at politikker og retningslinjer overholdes og evt. ajourfgres

Veere bevist om at man som ansat, har et skeerpet ansvar i forhold til borgernes
tryghed, myndighedsfunktioner, omgang med penge og lign.

Medvirke ved ferie arrangementer for borgere og ledsagelse jeevnfgr handleplaner

Kompetencer

Gerne kendskab og erfaring fra andre lign. job

Gerne kendskab til at arbejde i politisk styret organisation

Besidder en relevant robusthed, skal kunne handtere modstand konstruktivt
Kan motivere og formidle i skrift og tale

Kan arbejde med PC pa mindst brugerniveau.

Information og kommunikation

medvirke til en lgbende intern information om alle vaesentlige forhold af betydning
for omradet.

Have fokus pa at man er rollemodel og dermed et centrum for opmaerksomhed i
forhold til borgere og til dels, kollegaer.



